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Seminara domasim

* Kas ir profesionalas pilnveides mérki?

e K3 skolotaji macas vadit macisanos, reflektet
un sadarboties?

* Ka notiek jaunas pieredzes talaka izplatisana
(inovaciju parnese)?




Profesionalais cels

/Wynn ./

Knowledge Transfer Knowledge Sharing Knowledge Communities




Skolotaju profesionala pilnveide




Vai tikai termini?

* Pre service/ in-service .
training

* Professional

development *
* Professional learning *

* Continuos collaborative
professional learning

skolotaju
sagatavosana,
kvalifikacijas celsana

profesionala pilnveide
skolotaju macisanas

Nepartraukta
profesionala macisanas
sadarbojoties p
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Kas ir profesionalas pilnveides merkis?




Kada limeni panakt ietekmi?




Ka mainas skolotajs (Guskey, 2002)

Izmainas Izmainas Izmainas
Profesionala skolotaja skolénu skolotaju
pilnveide ikdienas macisSanas uzskatos un

praksé klase rezultatos attieksmes

Jauni materiali, standarts,
macibu metodes

Pieradijumi




Skolotaju profesionalas pilnveides dimensijas

(Zehetmeier, et al. 2015)
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Ka skolotaji macas vadit macisanos, reflektet un
sadarboties?




Profesionalas pilnveides veidi (Craft, 2002)

Talmacibas Eksperts
Pasmaciba materialu (mentors)
izmantosana NENE

Savas darbibas
petijums

\ETIRERERS
sadarbojoties,

Skola bazeti un e
_ v Talmaciba
arpus, dazads

izmantojot IT

Enogana un
rotacija

garums tiklosana

Dalisanas ar
'pl_ered2| Refleksija Pieredze bal§t|t|
vairaku skolu uzdevumi
[imeni




Notiek kopa ar mums

e Darbnica ar stundu vérosanu

e Savas profesionalas darbibas izpétes grupas
* Eksperts (mentors) klasé

* Macisanas kopa radot

* |lgtermina skolotaju profesionalas macisanas modelis
sadarbojoties




Publikacijas un pétijumi

Namsone, D., Cakane, L. Science Teachers’ Professional Learning Model: the Experience
from PROFILES Project in Latvia. ISEC 2014 Singapore.

France |., Namsone D., Cakane L. (2015).What research shows about mathematics teachers’
learning needs: experience from Latvia. SOCIETY, INTEGRATION, EDUCATION. Proceedings of
the International Scientific Conference 05/2015; vol2. Pieejams:
http://journals.ru.lv/index.php/SIE/article/view/457; Thomson Reuters ICI Conference
Proceedings Citation index.

Volkinsteine, J., Namsone D., Cakane L., France I. What lesson observation data reveal
about the changes in teaching science: Case study from Latvia. Proceedings of the
International Conference BalticSTE 2015. Siauliai, 2015. Available on:
http://www.academia.edu/13101334/STATE-OF-THE-ART AND FUTURE PERSPECTIVES

Namsone, D., Cakane, L. How the absence of higher PISA scores is connected with Science
classroom? WCETR, Ziemelkipra, 15. —17.10. 2015. Pienemts publicéSanai .Contemporary
Educational Researches Journal

Namsone, D., Cakane, L., & France, |. (2015). How science teachers learn to reflect by
analyzing jointly observed lessons. LUMAT, 3(2), 223-236. Pieejams :
http://www.luma.fi/file_download/589
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Publikacijas un pétijumi

Namsone D. Cakane L., Sarcevi¢a — Kalviske D. Teacher Teams and Schools Become
Leaders to Disseminate Innovative Practice. SOCIETY, INTEGRATION, EDUCATION,
Rézekne, Latvija, 2016.

Sarcevica-Kalviske D. (2016) Pécstundas diskusija dabaszinatnu skolotaja
refleksijas prasmes pilnveidei (Magistra darbs). Riga: Latvijas Universitates
Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate.

Butkévica, A. (2016). Dabaszinatnu un matematikas skolotaji-lideri ka socialo
inovaciju difazijas agenti (Magistra darbs). Riga: Latvijas Universitates Socialo
zinatnu fakultates Sociologijas studiju nodala.




Macamies,
verojot un analizejot stundas

Istenojam kop$ 2006.g.

- starp skolam

- viena skola
- macibu priekSmeta grupas, visiem
skolotajiem, skolu vaditajiem

Lesson study
(Lewis &Tsuchida 1999; Okubo
2006;

Stiegler& Hi?'bert 1999)






Savstarpeéjas stundu verosanas un analizes dimensijas
(lesson study)

Klasé balstita |l Ipasais stunda Sadarbiba Refleksija

YV ETERERS
vienam no

BEIRERESEIS
savas prakses
pieredzi

Skolotaju Problému
vadita risinasana

(Vairak: Puchner & Taylor, 2006; Pollard et al., 2014; Dudley, 2014)



Ka notiek savstarpéeja stundu vérosana? (Fernandez, 2008)

Grupa

Skolotaji doma

oar stundas Vie”f_r_‘o §ko|9tz§_js atgriezas pife
Yo i), Todlinines skolotajiem iesaistas s'.cu.n(_zlas, l?'
FUE T, e va_dza.s_,tun_du, stunszis rlsmatvu vél
T paréjie véro anallzg, ) esosas
veido stundas skolotaja un saskata stipras problémas —
slanu skolénu darbibu un vajas puses stundas gala

versija

- . Kolegu .
Planosana & Analitiska . —
. stundas 0 Parskatisana
sadarbojoties - refleksija
vérosana




Workshop at school

Namsone, D., Cakane, L. Science Teachers’ Professional Learning Model: the Experience from
PROFILES Project in Latvia. ISEC 2014 Singapore.

Introduction Introduction to focus. Input session

Observing of lesson No 1 (for example, chemistry
for chemists)
Observing of lesson No 2 (for example, physics for
chemists etc.)

Joint observation of lessons

Analysis of lesson No 1
Joint analysis and reflection Analysis of lessons No 2
Reflection about analysis

Feedback from participants




Tas, kas readli strada ir tas, kas notiek starp

darbnicam ..Macisands darba, dienu péc

dienas... nepdrtaukta macisands no savas
prakses — iedzilinasandas vérojot un tapt
vérotam...savas un citu kolégu stundas

(Fullan, 2011)




Savstarpeéjas stundu veérosanas ieguvumi (Lewis, 2009)

“* Attista jaunas pedagogiska satura zinasanas
*» Uzlabo skolotaja sadarbibas prasmes ar citiem skolotajiem

» Skolotajs sajut savu lidzatbildibu par izmantotajam metodém,
pienem tas ka savéjas

**JUtas vairak iesaistits un atbildigaks pienemot art citu lémumus




Savas prakses izpétes grupa
(kops 2012.)

"Macisanas izvérsas nepiespiesta, ta nak no manis
pasas. Ir noteikts gala punkts, mérkis, kas ir manis pasas
izvirzits. Grupa rosina uz darbibu, bet nepasaka prieksa.”

Action research (Elliott, 1991);

Teaching research groups

(Paine & Fang, 2007; Salleh &Tan,
2013)



Action Research Spiral
(Kemmis & Taggart, 2005)

s It will never be perfect
% Initial plans will change
» Spirals’ steps will overlap

** There is not strict sequence of
the steps

** Pay attention to proffesional
growth




Savas prakses izpetes grupa (Kemmis & Taggart, 2005)

**Pétijums — lai skolotajs uzkratu datus par savu praksi

***Skolotaji analizé to, veido savu izpratni par notiekoSo un
spriedumus

***Skolotaji interpreté savus secinajumus un pienem lémumus
talakai darbibai

** Akademiski pétnieki iesaistas ka paligi
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Savas prakses izpetes grupa (Kemmis & Taggart, 2005)

+**Ja skolotajs maina savu praksi, tam bus ietekme ari uz citiem
skolotajiem

*»*Pétijuma laika skolotaji izveido kopigu sadarbibas un
komunikacijas platformu

**Uzsvars uz konkrétas prakses pétisSanu skola
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Individuala macisanas - eksperts (mentors, kurators)
klase

« Analizésu stunda izmantoto jautajumu
veidus un raudzisos, lai bitu vairak
produktivu jautajumu.

Gaidu ekspertu savas stundas!”

Skolotaja G.




Korthagen & Vasalos (2005) 6 refleksijas limeni

environment

I Vide

behaviour Uzvediba
competencies Kompetences
belief — e -
elets Parliecibas
identity L
Identitate
mission
m Misija

NO “PECSTUNDAS DISKUSIJA DABASZINATNU SKOLOTAJA
REFLEKSIJAS PRASMES PILNVEIDEI”

/D.Sarcevi¢a-Kalviske, 2016, magistra darbs/




LU SIIC pieeja stundu verosana un analize

Grupas vaditijs
SR

Pecstundas
diskusija

Skolotajs vada macibu sruﬁdu Skolotijs
Grupa véro macibu stundu

Ciklisks process, kura katrs grupas dalibnieks iepem skolotfija lomu un vada macibu stundu




LU DZM IC pecstundas diskusijas uzbuves modelis
| SAGATAVOSANAS |

| 1 macibu stundas véroiana un transkriptésana |

| Jautdjumu sagatavosana stundas vaditajam |

| 1. Kas stunda izdevas?

| 2. Stundas efektivitates analize

| Stundas uzbive

DISKUSLAS SATURA MAINIGA DALA

| Stundas aktivitates un to mérkis L e -
. 1) GRUPAS MACTSANAS FOKUSS
| 3. Vienas stundas aktivitates detalanalize | 2) VEROSANAS FOKUSS

3) SKOLOTAJU SAGATAVOTIBA

| Aktivitates analize pari/grupa -
4} MACIBU STUNDAS NORISE

| Aktivitates analize grupa J
4. Ko stunda varétu uzlabot? NORISES MAINIGA DALA
5. Atbildes uz vérotaju jautajumiem ' ] NOSAKA DISKUSIJAS VADITAIS
:E-. Sarunas noslégums
D
e ———— \ [ 4

N
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lespéjamas misijas pieeja stundu verosana un
analize

Sanem stundu planus, véro stundas Izstrada stundu planus, vada stundas
Piedalas pécstundas diskusija

Vada pecstundas diskusiju

Atbalsta, virea uzdevimu

Sformulésanu Profesionalas

pilnveides
uzdevumi

Formulé uzdevurmus savai pilnveidei

Rakstiski reflekté par savu darbu,

Seko, athalsta, virza, konsulté izvirzitajiem uzdevumiem

Ciklisks process, sadarbojoties skolotajam un kuratoram



IM pecstundas diskusijas uzbuves modelis

| SAGATAVOSANAS PECSTUNDAS DISKUSLJAI |

| Stundu vérosana, izmantojot vérosanas rubriku |

[ 1. Kas stundas izdevas?

o

r 2. Ko varétu uzlabot? K&?

*

' 3. Saruna par iepriek§ izvirzitajiem profesionalas [

_pilnveides uzdevumiem J DISKUSIJAS SATURA MAINTGA DALA
4. Veroto macibu stundu analize _
: IETEKME:
Kopéjie izaicinajumi vairakas stundas 1) 1ZVIRZITIE UZDEVUMI PROFESIONALAJAI
- PILNVEIDEI

2) SKOLOTAJA VIRZIBA UZ UZDEVUMU IZPILDI
: ’ 3) MACIBU STUNDU NORISE

2. M3cibu stundas detilanalize 4) SKOLOTAJA PIEREDZES, REFLEKSIJAS PRASMES
: 4 5) DISKUSIJAS VADITAJA PIEREDZE

1. Macibu stundas detalanalize

5. N3kamo profesionlas pilnveides uzdevumu

_noformulé3ana | SECIBAS MAINIGA DALA — NOSAKA DISKUSIJAS
6. Saruna par skolotaja virzibu uz izvirzitajiem ] VADITAJS

_semestra/gada mérkiem saviem skoléniem

7. 5arunas noslégums




Ka diskusijas uzbuve un diskusijas vaditaja darbiba ir
saistita ar dabaszinatnu skolotaja refleksijas prasmes

pilnveidi?
LU DZM IC pieeja IM pieeja
vairak piemérota refleksijas vairak piemérota refleksijas
veicinaSanai kompetencu veicinaSanai kompetencu,
[TmenT, mazak — vides, uzvedibas un parliecibu
uzvedibas un parliecibu ITment, mazak - vides un
ITment identitates [imeni

uz refleksiju virza atverto un precizejoso jautajumu %doéana,
[

konfrontacija, precizejumi
R et
AN
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Piemeéeru un
modelu
izstrade

\ 4

Izstradato
piemeru
aprobacija

!

Refleksija,
analize

Petijumos balstitu piemeru
radisana

Educational design research (McKenney & Reeves, 2012);
Learning study (Lo, 2012; Marton, 2015)

Teoretiskais

) Piemers péec parauga
pamatojums un

(stundas plans)

modelis
Aprobésanas —y -
. P L Aprobésana (klase
instrumentu izstrade o5k i0da)
piemeriem igaka perioda

Skolotaju macibas

Ekspertu macibas

Skolotaju refleksija
Anketas pirms/péc
aprobacijas

Skolu vadibas
refleksija

Uzdevumi
AktivitaSu apraksts
Formativa
vértésana

Skolénu rezultatu
analize (skolenu
darbi, uzlabojums)

Pirms/péc
dati,
rezultati
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« Efektiva macisana
’ + Lasitprasme
< IT prasmes

« Citas prasmes

Jauna
pieredze

- Kopiena

Sadarbiba B | - Atbalsts

« UzticéSanas

vérof—\ Doma
ReflekSIJa » gaksta sarurlgjé‘s
x_/




llgums

Skolotaju macisanas modelis
Regularitate

»
»
Stundu plan! Stundu plan! Stundu plan] Stundy plani -
Lositprosme W Losiprasme W Losiprosme W tasitorasme W My Jound
1T prasmes 1T prasmes 1T prasmes 1T prasmes Informacij
(input) (input)
B Kopieno i B Kopieno i E Kopieno i 2 Kopieno
Sadarbiba = Atbolsts Sadarbiba § Atbalsts. Sadarbiba 4 Atbalsts Sadarbiba <4 Atbalsts.
] d Usticézanas Uzticesanas Uzticésands Uzticé3ands
- g a S Doma Doma Domé Domé
( Refleksiia ( Refleksiia ( Refleksija ( Refleksiia
Roksta  pung = Roksta  puns =) M fotsia ot D
Stundu plani Stundu plan! Stundu plan] < Stund plani
Losiprasme WA Losiprasme W tosiprosme W MY Jauna tosiprasme W
1T prasmes 1T prasmes (T prasmes Informacij 1T prosmes
2 : I (input)
. g a S i ’ Kopiena iy » Kopiena v 3 Kopieno v > Kopieno
Sadarbiba = Atbalsts Sadarbiba Atbalsts. Sadarbiba < Atbalsts Sadarbiba T Atbalsts.
Uzticésanas Uzticesanas Uzticesands Usticesanas
Domé Domé Domé Domé
( Refleksija ( Refleksija ‘ Refleksiia ( Refleksija
R"‘“{Jmmﬁ » Rm{} Rund ’ Roksta_gung - R""S{Jﬁunﬁ »
Stundu plani Stundu plan! Stundu plan! Stundu plan!
tastprasme I tastprasme tastprasme tastprasme
3 1T prosmes IT prasmes 1T prasmes IT prasmes
. gads |
iy B Kopieno, i 3 Kopieno. i . Kopieno, i 3 Kopieno
Sadarbiba = Atbalsts Sadarbiba = Atbalsts. Sadarbiba < Atbolsts Sadarbiba ¥ Atbalsts.
Uzticésanas Uzticésanas Uzticésanas Uzticésanas
‘ ' Domé Domé Domé Domé
( Refleksija ( Refleksija ( D Refleksiia ( Refleksija
R"‘“{Jmmﬁ » Rm{} Rund ’ Raoksta  gung ’ R"‘“{JRWE ’
1 . 2 .
tikSana

tikSanas tikSanas

tikSan
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Ka notiek jaunds pieredzes talaka izplatisana
(inovaciju parnese)?




National networking

¢ ¢ ¢

SCHOOL REGIONAL GROUP NATIONAL
TEAM OF NATIONAL NETWORK NETWORK




Skolotajs-lideris un profesionala pilnveide (1)

Skolotaji-hideri individuali vai kolektivi ietekmé citus
skolas kopienas loceklus, lai pilnveidotu macisanas un
macisanas prakses ar mérki uzlabot skolénu
macisanos un sashiegumus.

(York-Barr & Duke, 2004)

Skolotaji-lideri ir skolotaji, kas uznemas lideru lomu arpus
macibu klases, taja pasa laika turpinot but par aktiviem
macibu stundu praktizétajiem

(Wenner & Campbell, 2016)
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Skolotajs lideris un profesionala pilnveide (2)

Nepartraukta
pilnveide

Analize un
CHENGE

Pielieto piemérotas stratégijas un pieejas
macibu stundas;

Saskana ar jaunajam idejam rada jaunus
materialus un piemeérus;

lesaistas ilgtermina macisanas grupas;

lesaistas praktiska macisanas procesa, kas
vérsts uz iedzilinasanos;

Pienem atgriezenisko saiti un reflekté par
savam macisanas stratégijam



Skolotajs lideris un profesionala pilnveide (3)

Aicina citus skolotajus vérot savas macibu
stundas;

Velme

dalities

Vada darbnicas, sniedz prezentacijas arpus
savas skolas;

Uznemas
iniciativu Kopa plano, analize, organize un izverte
aktivitates sava skola un novads;

- lzrada cienu par citu kolégu atgriezenisko
Parlleub.a saiti.

par sevi

(Namsone D., Cakane L., Sarcevi¢a-Kalviske D., 2016)



Skolotaju-lideru petnieciba

Citas valstis:
1980-tie - 2003: ~140 petijumu (York-Barr & Duke, 2004)

2014 - 2013: ~700 jaunu pétijumu (Wenner & Campbell,
2016)

Magistra darba merkis: izpétit skolotaju-lideru darbibu
un tas aspektus inovativu dabaszinatnu un matematikas
macibu metozu parneses procesa, kura tie nodod
inovacijas citiem skolotajiem




Kada veida skolotaji-lideri ietekmeé inovaciju
parnesi starp citiem skolotajiem?

aju-1 Snied al azindas
R e
i ete km e atbalstu izolétiba

Aktivi macibu
Dalas ar stundu Veicina

praktisko praktizetaji e Kolektiva vide skola,
pieredzi ! _ kurai ir vairakas
Sniedz kopienu tikla atbalsta funkcijas

Uzlabo savas atgriezenisko veidoSanos —
un citu saiti Skoléniem

skolotaju - Skolotaju veidojas
. 'bj Vada skolotaju darba saikne starp
TREEE NEEERER Integracija priekSmetiem

prakses
grupas




Kas veicina un kas bremzeé inovaciju parnesi: Citati

“Viadibas atbalsts un nostdja par to, kas jauns nak ieksa

= skola ir pirmais, kas var ienest izmainas skola. Ja direktors,
Skolas vadiba T T .,
macibu parzinis neatbalsta, tad ta ir spéle vienos vartos

“viens nevar stradat, kaut vai lideris sava skola, kurs ir
Darbs gatavs izmainas ieviest (..). Tur ir vajadzigs komandas
vienatne darbs. Sim procesam vajag norisindties lidzigi vairakos

prieksmetos”

“Ejam uz stundam ne jau parbaudit skolotaju, bet uzlabot
stundu metodes. No malas man ir vieglak redzet, ka uzlabot
stundu, dodu priekslikumus, bet izrunajam visu kopa”

ENEIE
kolektivi
macities

Attieksme “(..) tie, kas kaut ko pamégindjusi savas stundas, kari tver
visu informaciju un meégina savas stundas”




Rekomendacijas

e Skolu vadibai ir jafokuséjas ne tikai uz saimnieciski
organizatoriskam skolas parvaldibas funkcijam, bet
ari uz macibu procesa uzlabosanas funkcijam;

 Skolas vadibas iesaiste var mazinat pétijuma
identificétos inovaciju parneses skérslus un veicinat
skolotaju-lideru darbibu ar vairakam aktivitatéem:

Pamanit un D . - Piesaistit Veicinat . .

Veicinat FRERNEIEIS

atbalsts & laika
planosana

atbalstit v izgltibas macisanas
_. pasvaldibas :
skolotajus- ~thalsty ekspertu kopienas
liderus atbalstu veidosanos
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