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Ka viens skolotajs nodod pieredzi citam?
Veiksmes stasti
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Par mums

 Magistra darbu izstradasana

* Darbnicas mérkis un gaita




Uzdevums

e Ludzu sadalieties grupinas un uzzimeéjiet prata
kartes par to, kas Jusu izpratné dalisanas ar
pieredzi!
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Piemers

Kads ir
ieguvums
no ta?
Kadél ta ir
nepiecieSama
; ana Kadi ir
zaudéjumi
?

Kadi ir Kada ir

riski vai
skers|i?

Jusu
pieredze?




Kas notiek, kad dalas ar pieredzi?

1. Vélme uzlabot savu macibu procesu + ari citu
skolotaju macisanas procesu

2. Atbalsta sistéma

3. Sniedz parliecibu ari citiem eksperimentét
4. Saiknes veidosanas starp priekSmetiem
Pieredzes nodosana = macisanas sava starpa
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Piemérs: Saiknes veidosana starp
priekSmetiem

Problema: “interesanta’” klase

\ 4

Risinajums: ilglaiciga sadarbiba starp vairaku
prieksmetu skolotajiem, ta skaita, klases
audzinataju

Kas notika? — Parsteigums, attieksmes maina un
gandarijums P
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Skolotaji-lideri un pieredzes

dalisanas

* Dalisanas ar citiem padzilina pasa skolotaja
izpratni par macibu metodém

* NepiecieSama praktiska darbiba

e Darbs vienatné

e Stundu noverosana
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Ka skolas vadiba var veicinat

dalisanos ar pieredzi?
Skolas vadiba fokuséta uz macibu procesa
uzlabosanas funkcijam:

Pamanit un
atbalstit Finansialais
skolotajus, kas atbalsts
vélas pilnveidoties

Veicinat
pasvaldibas
atbalstu

Veicinat Piesaistit

macisanas Laika izglitibas
kopienas planosana ekspertu
veidosanos




Stundu verosana, analize un
atgriezeniska saite profesionalajai
izaugsmel
Stundu verosanas un analizes 2 modeli

Sarunas péc stundas verosanas pamatprincipi

3 vienkarsas tehnikas, ka formulet
atgriezenisko saiti kolegim p
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LU SIIC pieeja stundu verosana un analize

Grupas vaditijs
SR

Pecstundas
diskusija

Skolotajs vada macibu sruﬁdu
Grupa véro macibu stundu

Ciklisks process, kura katrs grupas dalibnieks iepem skolotfija lomu un vada macibu stundu



lespéjamas misijas pieeja stundu verosana un

analize
Kurators
Sanem stundu planus, véro stundas
Vada pécstundas diskusiju Stundu
vérosana
Atbalsta, virea uzdevimu
formuléianu Profesionalas
pilnveides
uzdevumi
Seko, athbalsta, virza, konsulte Ikneﬂé!gs
refleksija

Skolotajs

Izstrada stundu planus, vada stundas

Piedalas péecstundas diskusija

Formule vzdevumus savai pilnveidei

Ralkstiski reflekté par savu darbu,
izvirzitafiem uzdevumiem

Ciklisks process, sadarbojoties skolotdjam un kuratoram



Korthagen & Vasalos (2005) 6 refleksijas limeni

environment

I Vide

behaviour Uzvediba
competencies Kompetences
beliefs e -
Parliecibas
identity
Identitate

Misija




LU SIIC pecstundas diskusijas uzbuves modelis
 SAGATAVOSANAS )

| 1 macibu stundas véroiana un transkriptéiana |

| Jautajumu sagatavoiana stundas vaditajam |

| 1. Kas stunda izdevas?
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| 2. Stundas efektivitites analize

DISKUSIJAS SATURA MAINIGA DALA

| Stundas uzbiive
| Stundas aktivitates un to mérkis IETEKME:
. 1) GRUPAS MACISANAS FOKUSS
[ 3. Vienas stundas aktivitates detalanalize | 2) VEROZANAS FOKUSS

3) SKOLOTAJU SAGATAVOTIBA

| Aktivitates analize pari/grupa L,
4) MACIBU STUNDAS NORISE

| Aktivitates analize grupa |

4 Ko stunda varétu uzlabot? NORISES MAINIGA DALA
NOSAKA DISKUSIJAS VADITAJS

: 5. Atbildes uz vérotaju jautajumiem

6. Sarunas noslégums




IM pecstundas diskusijas uzbuves modelis

| SAGATAVOSANAS PECSTUNDAS DISKUSLJAI |

| Stundu vérosana, izmantojot vérosanas rubriku |

[ 1. Kas stundas izdevas?

o

r 2. Ko varétu uzlabot? K&?

*

' 3. Saruna par iepriek§ izvirzitajiem profesionalas [

_pilnveides uzdevumiem J DISKUSIJAS SATURA MAINTGA DALA
4. Veroto macibu stundu analize _
: IETEKME:
Kopéjie izaicinajumi vairakas stundas 1) 1ZVIRZITIE UZDEVUMI PROFESIONALAJAI
- PILNVEIDEI

2) SKOLOTAJA VIRZIBA UZ UZDEVUMU IZPILDI
: ’ 3) MACIBU STUNDU NORISE

2. M3cibu stundas detilanalize 4) SKOLOTAJA PIEREDZES, REFLEKSIJAS PRASMES
: 4 5) DISKUSIJAS VADITAJA PIEREDZE

1. Macibu stundas detalanalize

5. N3kamo profesionlas pilnveides uzdevumu

_noformulé3ana | SECIBAS MAINIGA DALA — NOSAKA DISKUSIJAS
6. Saruna par skolotaja virzibu uz izvirzitajiem ] VADITAJS

_semestra/gada mérkiem saviem skoléniem

7. 5arunas noslégums




Kadus principus, jusuprat, ir butiski
izmantot saruna péec stundas verosanas,
lai ta butu efektiva?
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Par ko sarunaties?

1. Par faktiem, nevis viedokli (ko es redzgju? ko

es dzirdéju?)

Konkretam, nevis visparigam lietam

Ko reali sobrid var izdarit? (par svarigako

prioritara seciba)

4. Par profesionalo ricibu, nevis cilveku (vina
veértibam, rakstura fpasibam u.c.)

5. Uz nakotni verstu ricibu, nevis pagatnes
situacijam

6. Dabiskais lidzsvars: “+” un “-”
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Verotajam butiski
1.Noskanot pozitivai sarunai
2.lzvairities no emocijam, Izteilkumiem,
komentariem, kas provoce aizsargreakciju
3.Sniegt AS ar cienu un izpratni par sanémeju
ka personu, kurai ir tiesibas but un rikoties
citadak
4.Kritisko 1elikt jautajuma, laujot reflektét
pasam skolotajam
5.Rosinat sarunu (saruna ka vieta domasanai

gan skolotajam, gan vérotajam) ,
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AS TEHNIKAS: 3P

3P
PASLAVE
PAJAUTA
PIEDAVA

-



AS TEHNIKAS: HAMBURGERS




AS TEHNIKAS: LUKSOFORS




UZDEVUMS

1. Individuali iepazisties ar SITUACIJAS
APRAKSTU!

2. Noformule ATGRIEZENISKO SAITI,
Izmantojot vienu no 3 tehnikam!

3. Parrunajiet SAVAS AS VERSIJAS PARI un
SNIEDZIET AS VIENS OTRAM par
formulejumiem!
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