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Pétijuma probléma un aktualitate

“*Skolotaja  nepiecieSamiba  pielagoties izmainam
apkartéjas norisés

**Butiska situacijas un sava snieguma, darbibas objektiva
analize

» Refleksija, prame izvirzit talakos pilnveides uzdevumus
ir butiska profesionalajai izaugsmei (Choy, 2012)



Pétijuma probléma un aktualitate

“»Skolotaji refleksijas prasmes uzskata par nebutiskam
(France, Namsone, & Cakane, 2015), skolotajiem Latvija
vajas refleksijas prasmes (Namsone & Cakane, 2014)

“*levérojamas atskirtbas starp skolotaja un vérotaja
secinajumiem péc vérosanas (Choy, 2012)

“*Stundu veérosana un pécstundas diskusija — panémiens
refleksijas prasmju pilnveidei (Bell, 2001)



Meérkis un uzdevumi

Darba merkis: izvértét pecstundas diskusijas ietekmi uz dabaszinatnu
skolotaja refleksijas prasmes pilnveidi.

Darba uzdevumi:

1. Veikt teoretiskas literaturas izpéti par:
> refleksijas prasmes nozimi pedagogiskaja praksé un pilnveides
pleejam;
> stundu verosanas un pécstundas diskusijas praksi un pieejam
pasaulé, areja verotaja lomu pécstundas diskusija.



Darba uzdevumi

3. Veikt izpéti par peéecstundas diskusijas ietekmi uz skolotaja
refleksijas prasmju pilnveidi divas dazadas pétijuma grupas.

4. lzstradat metodiskos ieteikumus pécstundas diskusijas norisei un
aréja verotaja efektivai darbibai.




Pétijuma jautajums un pétijuma metode

Petijuma jautajums: Ka pécstundas diskusija veicina
dabaszinatnu skolotaja refleksijas prasmes pilnveidi?

Izveleta petijuma metode: gadijuma pétijums divas
dazadas pétijuma grupas.



Petijuma grupas

1. Dabaszinatnu un matematikas Izglitibas centra
macisanas grupu skolotaji un profesionala atbalsta
personas - grupu vaditaji.

2. Programmas “lespéjama misija” dabaszinatnu skolotaji
un skolotaju profesionala atbalsta personas — kuratori.



Datu vakSanas metodes

1. Pecstundas diskusiju transkripcijas un trankripciju analize

2. Intervijas péc pécstundas diskusijas:
1. ar skolotaju profesionala atbalsta personam;

2. ar dabaszinatnu skolotajiem.

3. Skolotaju un atbalsta personu pasvértéjumi par pécstundas
diskusijas ietekmi uz refleksijas prasmes pilnveidi.



Pétijuma plans

Informacijas apkoposana un analize

Literaturas analize
|

/

Petijuma materialu izstrade

Verojumu transkripcijas formu
izstrade

Pasvértéjuma formu izstrade | Interviju strukturas izstrade |
|

Petijuma norise

Pecstundas diskusiju
transkripcijas

lzvértéjuma datu
ieguve

| Interviju veikSana l | Datu apkoposana
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Petijuma rezultati

Rezultatu analize un secinajumi ‘ Metodisko ieteikumu izstrade




Refleksijas prasmes jédziens un nozime

Refleksija, refleksijas prasmes:

o pieredzes analize un jaunu zinasanu un ricibu radisana,
balstoties uz to (Stein, 2000)

> komplekss intelektuals process, kura personas domas klust
par pétijuma pamatobjektu (Rychen, Sagalnik, 2003)

o profesionalas attistibas programmu sastavdala, kas fokuséta
uz savas un citu pieredzes analizi (Van Driel, 2012)



Refleksijas prasmes jédziens un nozime

Refleksijas prasmes pilnveidi ietekme:

> Personas kognitivas spéjas (James and Clarce, 1996)

o VeélésSanas iesaistities procesa (Bright 1996, Haddock 1997)
°  Qrientacija uz parmainam (Wellington 1996)

> lepriekséja pieredze (Lee, 2005)

> Komunikacijas veidi (Lee, 2005)



Refleksijas prasmes pilnveide

Literatura biezak minetas pieejas refleksijas prasmes pilnveidei
(Stein, 2000; Welsch, Devlin, 2007; Bell, 2001):

> Dienasgramatas, piezimes

> Macisanas grupas un darbibas pétijumu grupas
> Stundu vérosana un analize

> Video ierakstu analize

> Lomu spéles, skeci



Aréja vérotaja ietekme

“*Mentora vadita un modeléta refleksija var efektivak
veicinat refleksijas prasmes pilnveidi jauniem skolotajiem.
(Poom-Valickis, Mathews, 2013)

»Skolotaju izglitotaji virza skolotaju uz apzinatu lemumu
pienemsanu par talako profesionalo darbibu, balstoties
uz autentiskam situacijam skolotaja pieredze (Griffin,
2003)



Refleksijas prasmes limeni

1. Brookfield (1988) identifice 4 procesus refleksijas procesam:
1. Pienémumu analize — savu pienémumu, parliecibu analize
Kontekstuala modriba — ietekmes, kas veido personigo pienémumus,
apzinasanas
3. ledomatas spekulacijas — alternativu ideju izmantosana
4. Reflektivais skepticisms — “universalu patiesibu” apsaubisana

2. Wright (1992) izdala tikai divus refleksijas prasmes limenus:
1. Doma par tiesam sekam un darbibu ietekméem

2. lzsver savas ricibas sekas, darbibas efektivitati, spéj novertét savu darbibu
objektivi, doma, ka maintt ricibu



Refleksijas prasmes limeni

3. Wellington, Austin (1996) izskir 5 refleksijas prasmes
limenus/stadijas:

o Tualteja (immediate)— izdzivoSanas stratégija, mirkla vajadzibas

> Tehniska (technical) — refleksija, kas vérsta uz metodologijas,
profesionalo prasmju pilnveidi

o Apzinata (deliberate) — versta uz atklajumu, personigas nozimes
apzinasanos

> Dialektiska (dialectic) — vérsta uz apSaubiSanu, personigo atbildibu

> Transpersonala (transpersonal) — veérsta uz iekSéju pasattistibu,
analizé attiecibas starp iekséjo un aréjo “es”



Talakie darba uzdevumi

1. Turpinat teoretiskas literaturas izpeti
1. Refleksijas prasmes attistibas [imeni un to novértésana
2. Pécstundu diskusijas prakses un pieejas pasaulé
3. Aréja verotaja loma pécstundu diskusija

2. Veikt praktisko izpeéti
1. Péecstundu diskusiju transkripcijas
2. Intervijas

3. lzstradat metodiskos ieteikumus pecstundas diskusijas norisei



Learning without
reflection Is a

- waste. Retlection
without learning IS
dangerous.

Confucius
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