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Plans diskusijai

* Kompetencu parvaldiba
* Kompetencu vértésana
* Kompetencu parvaldibas digitalie risinajumi



Skolotaju snieguma vértésanas ietvars, 21. gadsimta prasmiju
macisanas atbalstam

= Autori: D. Bértule, I. Dudareva, D. Namsone, L. Cakane, A. Butkévi¢a
= Merkis: izstradat skolotaju snieguma vértésanas ietvaru

= Metode: zinatniskas literatliras analize, ekspertu fokusgrupa,
darbnicas

= Secinajumi: identificétas un aprakstitas 5 skolotaju kompetencu
kategorijas un to 13 kriteriji. Katrs kritérijs aprakstits 5 snieguma
lTmenos.

= Raditais produkts: matrica skolotaju snieguma vértésanai. Balstoties
uz matricu, tiek izstradati skolotaju snieguma vértésanas instrumenti,
pieméram, testi

= Publikacija tika prezentéta Starptautlskaja Tehnologiju, izglitibas un
attistibas konferencé (INTED’2019) Valensija, Spanija

Bértule et al., 2019 |
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Tiessaistes testu izstrade un validesana skolotaju
kompetences vertésanai

e Autori: A. Butkévica, |. Dudareva, D. Namsone, U. Zandbergs, L. Cakane, D.
Bértule

* Meérkis: skolotaju zinasanu un parliecibu testa izstrades un validésanas
gaitas apraksts

* Metode: Testu saturiska izstrade balstas uz zinatniskas literaturas analizi un
skolotajam nepiecieSamo kompetencu ietvaru

e Secinajumi: validésanas rezultati rada, ka testi ir potenciali riki skolotaju
profesionalas pilnveides vajadzibu identificésana un planosana

* Publikacija tiks prezentéta Rézeknes Tehnologiju akadémijas rikotaja
konferencé SABIEDRIBA.INTEGRACIJA.IZGLITIBA

Butkevica et al., 2019



| Kompetencu parvaldiba



Skolotaju vertésanas sasaiste ar skolas mérkiem:
teorétiskais konstrukts

Phases of competence management process and their outcomes:

| Phase of Goal setting Competence Competence Competence
the process & cascading identification assessment development
y S?hml . Teacher Actual Personalized
- Qutcome gﬂeaﬁfﬂgcehner profile teacher development
2oal (universal) profile plan P,
B
s W

Butkévica et al., 2019




Piemeri idealajiem profiliem pret skolas mérki

Atbilstiba skolas mérkim - pasvaditas macisanas vadisana Skolotaja pamatprasmes
Macisanas mérku Atgriezeniska saite Metakognitivas prasmes Stundas struktiira, metozu Metozu tehnika, lzvéléta satura skaidriba
skaidriba 1.2. 1.3. izvéle klasvadiba 6.2.
1.1. 4.1. 6.1.
3 3 3 2 2 2

Atbilstiba skolas mérkim —izzinas darbibas
aktivizésana

Skolotaja pamatprasmes

W, U,

Produktivs uzdevums lesaistisana Stundas struktura, metozu Metozu tehnika, klasvadiba lzvéléta satura skaidriba
2.1. domasana, saruna izvéle 6.1. 6.2.
2.2. 4.1.
3 3 2 2 2




i'l'aurenu skola

g(t:las merkis — skoléni apgust pa

Velamais profils

LR L L TN N

svaditas macisanas prasmes

Atbhilstiba skolas mérkim - pasvaditas macisanas vadisana

Skolotaja pamatprasmes

Macisanas merku Atgriezeniska saite Metakognitivas prasmes Stundas struktura, metoiu Metozu tehnika, lzveléta satura skaidriba
skaidriba 1.2. 1.3. izvéle klasvadiba 6.2.
1.1. 6.1.
3 3 3 2 2

Skolotaju sniegums pret izveletajiem kritérijiem veérotajas stundas 2018. X

Skolotaja/-s Macibu Pasvaditas macisanas vaditana Skolotdja pamatprasmes
priekimets | Meérku skaidriba | Atgriezeniska saite Metakognitivas, Stundas struktura, | Metozu tehnika, klasvadiba | lzveleta satura
1.1. 1.2. prasmes metozu izvéle 6.1. skaidriba
1.3. 4.1. 6.2.

Tija Ozola M 1-4 1 p Nav datu pl 2 Nav datu
Liene Leja M 5-6 3 ) Nav datu 1 1 Nav datu
Inta Kalnina DZ 5-6 0 0 Nav datu 1 0 Nav datu
Janis Egle DZ 7-9 3 3 Nav datu pl 2 Nav datu
Aija Liepa Dz 1-4 3 3 Nav datu 3 3 Nav datu




Jautajumi diskusijai

* Ka identificét svarigako, kas ne tikai raksturos skolotaja ka
savas organizacijas nozimiga elementa vértibu organizacijas
meérku sasniegsand, bet lautu nakotné drosi un stabili
novertet un attistit kompetences?

* Ka identificét svarigako, kas ne tikai raksturos skolotaja nozimi skolas

merku sasniegsana, bet lautu nakotné noveértet un attistit vina
kompetences?

* Ka nodrosinat atbalstu kompetencu parvaldibas procesam,
ieviesot parmainas skolu praksé?



Il Kompetencu vertesana



Kompetencu vertesana

Piemeram:
eksperts

Piemeéram: attistit vajadzibu apraksts rezultats Sl
prasmi X lidz 3. Pieméeram: 3. Piemeram: 60% L
- _ - . o Pieméram: tests
limenim limena prasmes testa jeb 2. limenis 7
 ALstbas
. .. ot 1t
Piemeram: kontrole

Macihas klas?

N 1

Piemeram:
Moodle




Interconnected Model of Professional Growth

The Change External
Environment Domain

External Source
of Information
or Stimulus
Domain of

Practice
Pi’} sonal Domain \

Knﬂwledge Professional
Beliefs q-====—————— Experimentation

(ﬂltude

Salient
Outcomes

—Pp- Enactment
= =P Reflection

Domain of

Consequence (Clarke and Hollingsworth 2002)




Student Outcomes

Context

Amplifi
-ers and
Filters

Teaching Practice PCK&S —

plannln-g, enf-,\ct.ment, clale Influencers: beliefs, orientations,
reflection within context prior knowledge and experiences

Topic Specific Professional Knowledge & Skills Instructional strategies, content
representations, student understandings, science practices and habits of mind

Subject
Matter
Knowledge

Content

Teacher Professional Knowledge Bases

Assessment Pedagogical Knowledge of Students Curriculum

Consensus PCK Model (adapteéts péc Berry, Nilsson, Van Driel & Carlson, 2017).



Selected category - criteria framework for teaching
performance to develop 215 century skills

i1 2 I3
Categories
Planning Teaching Classroom environment

A1 | Student 1.1. Learning goals | 1.2. Metacognitive skills

self-regulation
IA 2 | Student cognitive 2.1. Learning tasks | 2.2.Classroom

activation for cognitive depth discourse
IA 3 | Student collaboration | 3.1.Learning tasks 3.2. Student

for collaboration collaboration
IA 4 | Leveraging digital 4.1. ICT tools 4.2. Meaningful ICT
usage

IB S o e T 5.1. Lesson design | 5.2. Teaching 5.3. Differentiation,
IB 6 bt atiiis ques, techniques personalization, support

6.1. Curriculum

6.2. Feedback to
students

Bertule et al., 2019
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Skolotaja kompetences struktira un vertésana

Type of assessment approach
used by the authors

Tests

Lesson observation and DPL*
Observing teacher reflection

*description of performance levels

Competence
Knowledge
Skills Manifest in a
__ specific situation
Beliefs




Jautijums [

Nav vel atbildets

Maksimalais
punkiu skaits 4,00

¥ Karogot
jautajumu
& Redigét
jautajumu

PR1

Ludzu, izvélieties vienu sev vistipiskako ricibu, ka Jasu skoléni uzzina stundas mérki!

|zvelieties vienu:

A. Pasaku, ko Sodien stunda darisim.

B. Veidoju sarunu ar skoléniem, rosinot domat, ko par o tému mums vajadzétu apgut, kapéc
tas ir svarigi, un kopigi formuléjam merki.

C. Pasaku, ko stundas beigas skoléns zinas un spés izdarit vai kads bas labs sniegums.

D. Pasakot, ko stundas beigas zinas, pratis, Tpasi piedomaju, ka to varés konstatét un lai tas ir
skoléniem pateikts saprotami.

E. Pasaku, par ko bus stunda.



1

2

3

Kas tiek diferencéts

Mégina, sik

Tuvu rezultitam

Prasmigs, lietpratigs

Eksperts

Formali pasaka stundas mérki (SR)skolénam

vai/un snieguma kritérijus.
vai

K3 stundas mérki nosauc visu, kas stunda tiks
darits (ir daudz “mérku”), neizce| batisko.

val

SR formuléjums neatbilst visiem krit&rijiem.
Skoléns dzird/redz stundas mérki, bet nav
precizi skaidrs, kas isti jéiemécas, svorigi.

SR ir formuléts atbilstodi laba
mérka kritérijiem (skaidrs,
izmérams, batisks, atbilstoss,
sasniedzams laik3),

bet

fzvirza labi (atbilstos| visiem kritérijiem)
noformulétu SR un/ vai snieguma
kritérijus valoda

+ lesalsta skol&nus SR un/val
snleguma kritériju formulé3ans,

un
parliecinas, vai skoléniem tas ir

tam, val skol&niem mérkis un/vai
snieguma kritériji ir saprotami.

Skoléns dzird precizu mérki, bet vor
bat atseviskas neskaidribas.

Kritérijs ]
1.1.MiciZanas mérku (SR) | Pasaka tému, par ko bas
skaidriba stunda, bet ne ki mérki - ko

iemacisies.
Mérka formuléjums vai
Nepasaka skoléniem neko.
Saprotamiba skoléniem
Skoléns nezina, kas stundé
Joiemécas.
1.2. Noderigas AS Stund3 neparliecinas (objektivi,
drodi) par rezultitu
Skolotija pata vai
par par stunda

rezultity

Par ko ir AS skolénam
(rezultats, process —
maci3ands, padregulicija)

sasniegto, bet informaciju
neizmanto AS do3anai
skoléniem

Skoléni AS nesapem.

Skolotajs parliecinas par sasniegto, bet ne

vienmér pret formuléto SR, par bitisko

Skoléns sapem atbildi, vol rezultats ir pareizs

/ nepareizs (ké izpildits uzdevums) no
skolotdjo, kiases biedriem vai sevis.

Skoléni saprot, kas jéiembcas.

Skoléni piedalds mérka
SformuléSans.

Skolotajs parliecinas par stunda
sasniegto pret plinoto SR, bet AS
nav precizi par to
vai arf AS ir par sasniegto, bet ir
tikai par maciZanas rezultitu vai
procesu
Skoléns sapern atbildi uz

~ko ko

+ Dod AS skoléniem par sasniegto pret
planoto SR

Skoléns saprot, voi stundas mérkis i
sasnlegts un sanem otbildi uz

Vvél n& no skolotdja, klases biedriem
vai sevis un pret plénoto por
rezultétu voi méci8onés procesu.

Neorganizé refleksiju par to, ka
notiek maci3anas.

lesaista skolénus refleksija par macibu

aktivitites, uzdevuma jégu (ko ar to macijas)

ko darit ne tikai par
rezultétu, bet ari por méciZands
procesu

+ AS ir personalizéta.

+ Skoléns sapem konstruktivus

leteikumus arf por to, ké pasam

sekot savém dorbibém un
(vadit savu

cel3, laiks, atbalsts, AS)
Cik skolénus tas aptver
Kurd izvélas

Skolénom nav lzvéles iespéju,
uzdevuml neatbilstodi spéjom.

Dali skoléni sanem atikirigu uzdevumu vol
citu lespéju mécities atbilstodi spéjom,
vojadzibom.

Skolénam Ir lespéja izvéléties aptver visus skolénus. Ir sarunas ar dod personalizétu atbalstu
dalédas gritibas pokdpes skoléniem par izvéles atbilstibu. atbilstoi skoléna
uzdevumus vai atbalsta struktiras, gaidam par maci3anos.
wvai veikt uzdevumu atskirigos Katrs skoléns vor izvéléti

wveidos. lespéju varianti ir limitétd, uzdevurmu un veikt to atbilstodi spéjam,

neliels skaita. cjodzibom.

Sﬁolﬂﬂk tehnika

T

6.1. Metotu, papémienu

Uzdevumi netiek skaidri

dosana

MetoZu un panémienu tehniku
nepirvalda.

Uzdevumus lieldkoties dod skaidri (var
gadities kida aktivitate, kuri uzdevums ir

parak “izpladis”), vai
saprotams, ne vienmér pandk uzdevumu

precizu izpildi.
Metodes un papémienus lieto ar

‘metodes un papémienus, ir

Uzdevumus dod skaidri un Uzdevumus dod preciz, skaidri un

saprotami, bet tikai formali saprotami; seko, val katram skolénam | visplem@rotakis metodes,
val skaidrs. kaidrs panik, ka visi skolénl | panémienus.

Panak, ka skoléni pilda uzdevumu. | izpilda uzdevumu.

Kopums atbilstodi izmanto Precizl manto

neprecizititém.

nebtiskas neprecizittes.

6.2. lzvéléts micibu
satura skaidriba
Satura reprezenticija
(didaktiskas parveides
atbilstiba)

Saturs, izmantota valoda
neatbilst skolénu vecumam;
fzvélétajs macibu saturd ir
zinatniskas kjidas.

V
atbllstodas, korektas
valodas lietojums
Darbs ar skolénu

+Veido sarunu par to, kada veida

+ dod uzdevumu, lai skoléni lzvérté

+ dod uzdevumus, lal skolénam

Satura batiskums;
sistémas, kopsakaribu
veidosana

fzpratne

maldigu
veldolanis.

Satura apguve virzita uz kadas
atsevidkas detajas iemacidanos,
nesaistot ar bitibu, kipéc to
vajag.

Saturs, ta skaidrojums un valodas lietojums.

pilniba neatbilst skolénu (ir
primitivs vai ari ievérojami parsniedz).

Netiek stradits ar skolénu

Izvelétais saturs batisks. Ir centieni skaidrot

5.
1 3 macibu satura Izvélétais macibu saturs ir zindtniski + Saturs tiek atsegts lzmantojot
S un/vai valodas korekts, t3 izkldstam, skaldrojumam datidas (daudzveldigas) skolénu
lietojuma ir atsevidki nebatiski izvéléta atbilstota
trokumi. (teksti, pleméri, ..). Valoda, konteksts reprezentacijas.
Ir skolénu
maldigos priek3status (skolotajam ir | Tiek izindti skolénu priekstati, notiek
zin3mi lesp&jamie m. pr.), gritibas maldigo priekitatu pirveide.
to parveidé par zindtniskiem. Satura apguve virzita uz jégu (btisko),
saistot jaunos jédzienus esolajd
+Ir centieni atsegt sistém3,
bet tas netiek pilnib3 fstenots.

Micibu aktivitau un to
secibas efektivitite
Laika plano3ana

intereséZana (“pleslégsana’) ur ok uz SR virz e Notiek mérktieciga, efektiva
] na”) un Notiek uz SR virzita leinteresésana,
o] S‘Nmkmﬂh: o e “mmpf—ammmm&" na tiek aktualizéta skolénu pleredze, precizi tiek aktualizéta sltolln:a hlnumuhnl,ﬂs!lt:l.lr: .plnredus
. betta wvérsta uz SR pleredze, kas Jégpilnal
peved S :::umk: 55 ity va::‘um sasnlegianai .. sasnieg3anal,
lizé3an macibe macibu batis!
aktual na nenotiek vispar. u :
miacibu ir secigas, rezultita rezultita s;snlea,hnz i, secigas, e ey e
vai Laiks atbilstols, ja perfekt kontroléts.
secibai vai ne visas salstitl.
’s‘:ms:;:l‘euz:nd = g Laiks ir planots, bet lnkuvlﬂms! L neplecie3ams, tiek korigéts.

rbibas
skolénus maci3ands plano3ana,
vértédana u.tml.

“Notiek ieinteresé3ana,

micas, ki lasa, ki doma, ki atceras, | datidas to un pamatot stratégiju [id 1al dzifl macitos x3 5 e = o - (atbiistodi * Ueto IKT rikus mérktiecigh
pilnveidodana - notiek saruna par zind3anu un/val prasmju, -, tiek parrunitas, safidzinitas izvélas sev un situicijal atbilstodsko. izvali. %{ssm%-@fmu * Lieto IKT rikus gadijuma péc (klasé pieejami) IKT rikus mérktiecigi ; ”'”M'”A':‘;' m:m( us un (atbilstodi SR, sniedz AS), lesaista
Refleksijas organizétana, stratégiju lzmantofanas iespéjam, skolénu izmantotas stratégijas. unfval Vi (stintall Sh) u:dlvﬂln daifas maciands skolénus un nodrodina
lai dabtu apzinats fimeni un/vai un/val Rosina skolénus lzvirzit Individuslus Tehniskds prosmes darboSanas nav virzia uz plinoto SR i « lzvilas plemérotako riku konkréta macitands lespéjas.
macanos un tas lesaista skolénus mérku (planoto SR), un/vai | Rosina skolénus personalizt, mérkus, planot darbibas mérka Veido procesu ta, lai skoléni virza, péirvalda lzvéléto KT riku, Sizviss plemteothi
rezultitu, stratégiju, .., Nelesaista skolénus mérku snieguma kritériju apsprie3an3; rosina korig&t mérkus un /vai saskatit sasniegianai, formulét produkta, korigé, plino savu darbibu celd uz sLieto IKT riku atsevidkas funkcijas, konkréta mérka Srod
;skl:::;:almb:r izvirz%an3, savas darbibas skolénus saskatit darbibu saistibu ar procesa kritérijus; izvélaties sev kopigo val individuilo mérki gan IKT riku izvéles atbilstiba P"“"":m * Ueto IKT rikus
priekizjo 2i. utml. mérkl un /val kritérijus prasit un dot sakotngjl, gan péc sasniegts veicomajom uzdevumarn. lizéta procesa
Rosina (liek dari, trené, ja dot AS Klasesbiedram vai sev, kvalitativu AS, izmantojot kritérijus, konstatéfanas. & vai dzijas *Piedivi skoldnlem velkt Liselsy mackn
nepiecie3ams, mica) izmantot sapemto AS. Seko, val snieguma fimenu aprakstus. Skoléna iespéjas lietot IKT nodrolinalanai. o
fzvirzit mérki, planot, skoléniem ir nepiecie3amas Skoléns lieto / izvérté / opgast jaunas (k6 palielings veicomo LAl un produktivus uzdevumus, izmantojot
vértét savas darbibas, Skoléns saprot ko un képéc dara - skaidra prasmes, ja nav - maca. nmetakognitivas stratégljas savas Skoléns apzinét, patstavigl izvélas uzdevumu komplicétibo). *Piediva skoléniem veikt vienk3rus KT riku pamatfunkeijas.
monitorét, savu Skoléns nemécas / nelieto oktivitasu, uzdevumu seciba; ir lespéja Skoléns méeds vadit savu méciBonds vadifonai. un lieto metakognitivés stratégijos, uzdevumus, izmantojot IKT rikus.
macRanos metakognitivis prasmes macities / trenét kidu atsevisku maciZanos, lietojot metakognitivas vada savu méckonos.
metakognitivo prasmi stratédijos = - ik
domazanas, s B T S i g =R T AL X T AR A A I AR N A PR R | 7.2. Skoléni lieto IKT Nav lespéjas darboties ar IKT * Skoléniem ir lespéja veikt vienkarius . ir 12
2.1. Macibu uzdevumu Uzdevumi tikal dazadas it —tasprasa, | Ir kas prasa zinatanu Uzdevums pared zin33anu Skoléna iespéjas fietot IKT | rikiem. uzdevumus, zmantojot IKT (pamat s 1T Ty
izvéle, la notiktu dzifa fimeni prasmes, bet katra tikal kida 1ai skoléns pats (raditu) - skolénam konstrugianu (radBanu) - lai (k3 pollelings veicomo G pamatfunkejas.
mac3anas atceréties faktus, lietot 2indmas | atsevidka - risinajums legastams zin33anas liekot kopa gan Jalieto savas zin3$anas jaund kontekst3, | skoléns lietotu savas zind3anas uzdevumu komplicétiba). meki&3anal interneta resursus). D Gic i Toapife IvAlities
iras tipveida i vai jot, vai zin3%anas un situsci]3, bet vienamacibu | nepazistama kontekstd, tas ir Ko vor izdorit lobak, plemérotako IKT riku konkrétu mérku
Konteksts, Situacijas pazistamas situlcijs. vai sintez&jot, vai izvértéjot informaciju vai prasmes, augsta limena kognitivas | priekimeta ietvaros; apjoms laika — starpdisciplinars, situicija izmontojot IKT rikus. sasnieglana.
jaunums idejas; formuléjot sakaribas, visparinot; tie prasmes, ari citas caurviju prasmes | lieldka daja stundas autentiska, uzdevums komplekss, Skolotdjs rada iesp&ju
Kompleksums. aizoem nelielu stundas daju; pazistams kontekst3; tas aiznem tas alzpem visu stundu skoléniem, pilnveidot un
Apjoms laika lielakaja stundas dala ir zema kognitiva fimena | vismaz pusi stundas attistit digitdlo
prasmes kompetenci
2.2.Skolénu lesaistifana | Jauno informaciju izstasta, Daudz stasta skolotajs, bet zmanto ari Lidztekus stastisanal, jautatanai Uzdod umus, Tk | Ar el formBaias melEEanal Fiemet + Skoléniem ir lespéja izvéleties
J dod veido situdciju, 1ai skoléni jautitu tadus, kur nav viena veicam o KT ik
dom33ans, sarun3, lal jédzienus skaidro, .. skolot3js ! en i Komplicétiba). resursus).
panaktu ledzijinasanos pats; ja ari ir jautajumi — tie ir uz tiem pamata tiek gaiditas vélamas atbildes. | par macBanas saturu. Ja pareiza atbilde, 3 Pl % mérku sasniegianai.
Skolotdja uzdoto slégti Faktiski izmanto s maca skolénus, ki prasa tis pamatot.. lzmanto panaktu ledzifinatanos il
Jautajumu daudzveidiba; skol@ni atri nedod vajadzigo atbildi, skaidro veidot un daidas skolénu atbildes Ko var izdarit labak,
lespéja atbilzu variacijam pats. Cen3as dot skoléniem laiku atbildes | papla3inot sarunu frontali vai grupas jzmantojot IKT rikus.
apdomasanai, tatu tas nav (paros), neplecie3amibas gadijum3
e dowssane! et ! skolénu jautajumus parfrazgjot. Dod -
Vide sarunas, domasanu petiekams. 00 atdjoma Skolotajs rada iespéju
noia skoléniem pietiekami lielu laiku
veici Ak SAs G skoléniem, pilnveidot
Skolénu skaits, kas jauta. Ir skoldrl sorinos un attistit digitalo ¥ <
:"kdom S veidojot gan frontdlas sarunas, gon Skoléni uzdod daudzveidigus kompetenci ok
fokuss . 51 ST =
runas — k& joutdt, ka | joutdjumus; padiinicié, vada - -
Shofnem S aome lesaistas sarune. i o s diskusijas, ir okt pilniba fesaistt S PraxG e < Piedava rkus/piederumus, dod | * Piedava rkus/piederumus, dod | * Pie
procedara; skoléniem tiek | Skoléni pamaté klausds, skatds, | + atbild uz atseviskiem joutsjumiem ermjoed, ot e 5 uzdevumu, kas virzits uz planoto uzdevumu, kas virzits uz plar
macits k3 jautat, ka Ppleraksta. un / voi Jautd) macisana mérk,
ir atseviski skolénu joutdjumi - —eb— S —— + Rada lesp&ju b
PR J 8 3 T I R G Sl e AR W PR PR - - koléniem
; devu , 1ai skoléni strada | Uzdevums prasa, lai skoléniem jadala Uzdevums prasa, lai skoléniem Nerada lespéju s! praktiski.
3.1 " VaCVels ean "";Md"m‘ e B &, m’"m :,v jadala atbildiba, viniem japienem kopigs jadala atbildiba, vigiem japienem darboties praktiski + Demonstré ka Jarikojas.
plemérotiba, lai skoléni darbam grup3, nz\.r‘ rlu(oldmsmm :d-rbnu, :u. iegUtu rezultatu nav ), b pimitens e aceatliniorcas vl kopigs l&mums par saturu, procesu val « Skaidro veicamas darbibas jégu.
b M e oniicbnes, ot kops plepemt lémumus. produkty, bet vipu darbs nav bl in s diia e dod skoléniem uzdevumus, Fiacibel A pladkrimliss dod + Darbosanas stratégija ir dota.
< 3 S o
saatpll atanes L “':::k“’“ REatn uzdevumu, kas virzits uz planoto mérki
juma iecieta sina konkréta Skoléni patstavigi, apzinatl plano, un rada lespéju skoléniem darboties
3.2. Skolénu sadarbibas Nav uzdevuma darbam grupd. Dod uzdevumu darbam grupa, sagaidot, ka Uzdevuma formulé) ir ieklantf Janepi “:‘;;":' na i PR praktiski. doto
organisiana skoléniem neplecie3amss sadarbibas prasmes 'nbalss vai weietang Ao Nav lespaja darboties
av. ja
Atbolsts skolénu Jad Kincko apcany R peani Ry prasmes sadarbibai nav, skolotajs | norises plano3anu. sadarbibas procesu. P":::s“ Iriespéja tisk,
Sadarblock Korigé macianas procesu, Skolénl demonstré labas prasmes 3 o velc atsevidkus sojus, kas virziti uz
piedas atbalstu - ietelkumus, k3 | pldnojot
Skolotsja — skolénu Skoléniem nav jastradé kopd MW-&:I;:. tikoi atseviském i hv:.M Sk a5 Lo g it (skolota]s un skol@ni Ir ka lidzvertigl solus bez izpratnes fota
portneriba (pari, grupd). grupdm Ir skoldrs, k8 sodarbotles Skoléni pa3organizéjas, lielékajal + Dala atblldibu, lesaistot skolénus partneri visos ar maciZanos un/vai
dalai ir skaidrl pamatprincipi, ka atsevidku [émumu par nevirziti uz sasniedzamo
Skolotajs uzmundrina, veido pozitivu, macanas horkl rezultatu.
atbalstodu vidi.




Dimensions

Snieguma limena apraksts (Piemers)

o

1

£

3

4

Criteria Mot observed Beginner Developing Proficient Expert
1.2 Don't organize Involves students in + Make a + Give students the task of + Give tasks for
Metacognitive | reflection on reflection on the conversation on how | evaluating different student to justify
skills how learning purpose of the pupils learn, read, strategies, their the choice of their

takes place. learning activity, the think, remember, effectiveness, and choosing | strategies.

Conducts a purpose of the task, discuss, compara the most appropriate for
strategy of talks on the strategies used by themselves and the
Iearml?g ata possibilities of using students. situation.
conscious knowledge, skills,
level.

Teaches to set
goals, plan,
AS5E85,
monitor one's
learning.

strategies.

Does not involve
students in
setting goals,
monitoring their
activities,
assassmeant,

etc.

Involves students in
discussing goals,
performance criteria;
encourages students
to see the linkage of
learning activities.

Encourages students
to personalize, adjust
goals, see the roles of
activities, use the
criteria to give a
feedback to a
classmate, to use the
received feedhack.

Encourages students to set
individual goals, plan

activities to achieve the goal,

formulate product, process
criteria; choose a task that
suits them, ask and give a
qualitative feedback, using
criteria, description of
performance levels.

Creating a process
so that pupils are
guided, adjusted,
plan their activities
on their way to a
common or
individual goals.

The pupil does
not use
metacognitive
skills.

Fupil understands
what and why - clear
sequence of activities
and tasks; have the
opportunity fo leam
some individual
metacoghitive skill.

The pupil learns to
manage leaming
through metacognitive
strategies.

Fupil uses, assess, learns
new metacognifive
strategies to guide their
leaming.

The pupil
consciously,
independently
chooses and uses
metacognitive
strategies, guides
their learning.

Bértule et al., 2019
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Skolotaju stunc

U Vérosanas rezultati pa

Imeniem
Criteria 0 1 2 3 Average Criteria 0 1 2 3 Average
performance performance

e 52 57 23 8 0.97 4.1. 43 51 40 2 1.01
1.2, 90 37 12 1 0.46 4.2. 109 6 1 3 0.29
21, 43 65 23 10 1.02 5.1. 20 36 51 30 1.71
22 14 74 31 23 1.46 5.2. 10 60 36 33 1.66
3.1. 41 48 34 11 1.1 h.3. 65 20 36 6 0.89
3.2. 55 13 1 2 0.72 6.1. 19 42 38 31 1.69

6.2. 21 74 34 9 1.28




Criteria 5.2

4 skolotaju grupu identificésana
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Jautajumi diskusijal

* K& ieinteresét skolotaju pasu iedzilinaties vina darba forofesionélajé
vértésana, lai saskatitu tieSi vinam profesionalakos attistibas
risingjumus? Kadi riki bitu piemérotakie tieSi sSim mérkim?

» K& ieinteresét skolotaju iedzilinaties vina darba profesionéala
vértéSana, lai kopigi saskatitu vinam piemérotus, individualus
profesionalas attistibas risingjumus? Kadi riki batu piemérotakie Sim
mérkim?

* Ka mainit skolu vaditaju domasanu, lai ieraudzitu katra individuala
Skolotaja profesionéalas attistibas vg{gdzibas un palidzétu tas
realizét? Ka paaugstinat skolu vaditaju profesionalo varésanu

darbinat kompetencu vértésanas instrumentus? Vai risingjums ir SOS

instrumentus vienkarsot, tos piemérojot esosajai kvalifikacijai? Ka

pilnveidot vértésSanas procesu, lai uzlabotu vértésanas objektivitati?



Il Digitalie risinajumi kompetencu
parvaldibai



Jautajumi diskusijai

* Ka iespéjams personalizét profesionalas pilnveides piedavajumu
nakotné?

* Vai kompetencu parvaldibas procesa var izmantot digitalos
risin@gjumus? Kadi buatu veiksmigakie digitalie risinajumi kompetencu
parvaldibai — ?



