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Nodarbibas saturs:

* Ka strada efektivs «macisanas vaditajs»?
* K& vadam macisanos?
* Kada ir efektiva personala attistiba?



Efektiva vadiba

* Misija un vizija; tas iedibinasana un «konvojésana»

* Augstas kvalitates skolénu macisanas pieredzes veicinasana
* Personala (iesk. vaditajus) profesionalisma paaugstinasana
* AtbalstoSa macisanas organizacija

 Aréjo partneru iesaiste macisanas atbalstam

/adaptéts péc Dallas Hambrick Hitt and Pamela D. Tucker, 2015/



Sociali emocionala macisanas - skolotajs

* |zprot savas emocijas un spéj tas atbilstosi vadit, neprojicéjot uz skoléniem

* Noverojot skolénus, apsver art vinu uzvedibas, darbibas vai snieguma
emocionalos un socialos iemes|us

* Spéj saglabat motivaciju un produktivi darboties ari ilgstosa paaugstinata
stresa apstaklos

 Balstoties uz skolénu reakcijam, varié un elastigi maina savu izturésanos

* Saprot savas personiskas vértibas, resursus un ierobezojumus, un to
ietekmi uz attiecibam ar skoléniem

* Regulari novero, veic pierakstus un analizé savu darbibu
* Atzist, dalas ar kolégiem un meklé palidzibu ar1 sarezgitos gadijumos
/Skola 2030/



MODEL FOR TEACHER CHANGE (Guskey, 2002)

Change in Change in Change in
PROFESSIONAL TEACHERS’ STUDENT TEACHERS’

DEVELOPMENT CLASSROOM LEARNING BELIEFS’ &
PRACTICES OUTCOMES ATTITUDES

New materials, curricula,

teaching methods Evidence




Skolotaju macisanas modelis

Stundas efektivitate
Lasitprasme »

IT prasmes

Jauna
pieredze

Kopiena

« Atbalsts

Uzticesanads

Sadarbiba

(q Saskati

Runa
Raksti

Refleksija



Notiek kopa ar mums

* Darbnica ar stundu vérosanu

 Savas profesionalas darbibas izpétes grupas
* Eksperts (mentors) klasée

* Macisanas kopa radot

* [Igtermina skolotaju profesionalas macisanas modelis
sadarbojoties



Kompetencu meéerisana un attistisana
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Pucu skola

Skolas mérkis — skoléni prot atrisinat problémuzde:

Velamais profils

Atbilstiba skolas merkim —izzinas darbibas

Skolotaja pamatprasmes

aktivizefana
Produktivs uzdevums lesaistisana Stundas struktira, metozu Metozu tehnika, klasvadiba lzveleta satura skaidriba
2.1, domasana, saruna izvele 6.1. 6.2.
2.2. 4.1.
3 3 2 2 2
Skolotaju sniegums pret izveletajiem kriterijiem verotajas stundas 2018. X
Skolotaja/-s Macibu Atbilstiba skolas merkim Skolotaja pamatprasmes
priekimets Produktivs lesaistisana Stundas struktira, Metoiu tehnika, | lzveléta satura
/vecumposms uzdevums produktiva saruna metoiu izvele klasvadiba, skaidriba
4.1. 6.1. 6.2.
Sandra Smilga M 1-4 1 3 2 1 Nav datu
Vita Vanaga Ly 1-4 3 3 3 3 Nav datu
Maija Meia Dz 1-4 1 pl ) 1 Nav datu
Gita Gulbe M 1-4 1 3 2 3 Nav datu
leva Irbe M 1-4 2 3 1 3 Nav datu
Aiva Abele Dz 1-4 1 3 3 3 Nav datu




Prasme vadit tadu macisanos, kura ved uz skoléna kompetenci

Meéegina, sak

Macisanas (t.sk. pasvaditas) vadiSana

Tuvu
rezultatam

Prasmigs,
lietpratigs

Eksperts

1.1.Macisa
nas mérku
(SR)
skaidriba

Mérka
formulé&jums

Saprotamib
a skoléniem

Pasaka temu,
par ko bus
stunda, bet ne
ka merki - ko
iemacisies.

vai
Nepasaka
skoléniem
neko.

Skoléns
nezina, kas
stunda
Jjaiemacas.

Formali pasaka
stundas mérki

(SR)skolénam vai/un

snieguma Kritérijus.
vai

Ka stundas mérki

nosauc visu, kas

stunda tiks darits (ir

daudz “mérku”),

neizce| batisko.
vai

SR formuléjums

neatbilst visiem

kritérijiem.

Skoléns dzird/redz
stundas mérki, bet
nav precizi skaidrs,
kas isti jaiemacas,

svarigi.

SR ir formuléts
atbilstosi laba
merka kritérijiem
(skaidrs,
izmérams, batisks,
atbilstoss,
sasniedzams
laika),

bet
neparliecinas/nepi
evers uzmanibu
tam, vai
skoléniem mérkis
un/vai snieguma
Kritériji ir
saprotami.

Skoléns dzird
precizu mérki, bet
var bat atseviskas
neskaidribas.

Izvirza labi
(atbilstosi visiem
kritérijiem)
noformulétu SR
un/ vai snieguma
Kritérijus
skoléniem
saprotama
valoda

un
parliecinas, vai
skoléniem tas ir
saprotams.

Skoléni saprot,
kas jaiemacas.

+ lesaista
skolénus SR
un/vai
shieguma
Kritériju
formulésan3,
precizésana,
korigéSana.

Skoléni
piedalas
mérka
formulésana.
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NEEFEKTIVA MACISANA

SKOLENAM NAV SKAIDRI
MACISANAS MERKI UN
SNIEGUMA KRITERUI

ISTERMINA UZDEVUMI
VIENA MACIBU PRIEKSMETA

NEEFEKTIVA ATGRIEZENISKA
SAITE VAI TIKAI SUMMATIVA
VERTESANA

PARAK LIELA
SKOLENU AUTONOMIJA

PARAK LIELA
SKOLOTAJA KONTROLE

MACISANAS MERKI

MACIBU UZDEVUMI

ATGRIEZENISKA SAITE

SKOLENU/SKOLOTAJU
ATTIECIBAS

SKOLOTAJA

KONTROLE/PARTNERIBA

-

VNVSIDVYIN VALLN343

Adaptéts no NPDL, Fullan, & Langworthy, 2014



SKOLAS ATTISTIBAS

PLANS
' SKOLENU REZULTATS
8 Iabéks/citéds‘
N
m

IETEKMES 8 5
— - SKOLOTAJU, VADIBAS
MERISANA zinasanas/prasmes




Ko skoléni prot? Ko neprot? Ko vajadzétu darit?

6.kl. skolenu rezultati - izmértas prasmes, 2017./18.

Pucu skola

macibu gads, salidzinot ar valsti videjo

. _ Skolénu snieguma limeni
Merijjums [Prasmju grupas -
zem 1. 1 2.a 2.b 3 virs 3.
oD M 1. Matematiskas pamatprasmes, kuras 14,03% | 85,97% | 73,45% | 61,51% | 27,97% na
nepieciesamas ar citu jomu apguvei b —1 : :
-5,46% |1 846% |i11,35% |i887% |I-1,88% na
2. Pareizrakstiba (ortografija, 20,65% | 79,35% | 56,95% na na na
oD LV interpunkcija) -9,08% |19,98% 51{-],91% na na na
3. Tekstpratiba (prasmes darba ar 16,10% | 83,90% | 73,73% | 81,02% | 36,44% na
informaciju) r—l;l?% 1. 27% 5,60% | 16,56% | 17,77% na
4. Prasmes darba ar informaciju. 12,28% | 87,72% | 72,98% | 66,67% | 12,28% na
oD D7 Tekstpratiba dabaszinatnu konteksta -2,96% Zi,QE% é,ES% 20,50% ,01% na
L na na 84,21% | 61,40% na na
5. Petnieciskas darbibas prasmes : :
1a na 19,64%| 20,86% na na




KA FOKUSET PARMAINU VADIBU SKOLA?

* Mérku parvaldiba

* Personala parvaldiba
* Procesu parvaldiba

®* Datu parvaldiba

e ... Jauns cikls

/ERAF “Informacijas sistému modeléSanas
principu piemérosana strukturétai un mérktiecigai
kompetencu parvaldibai”

Skolas mérki




Paldies par uzmanibul!

dace.namsone@lIlu.lv

uldis.dzerve@Ilu.lv
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