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Theoretical framework

The Framework of Teacher Performance Assessment to Support Teaching 21st Century Skills (designed by the 
authors; Bertule et al., 2019)





Phases of the competence management 
process 





Es jau to zinu ...    Es jau tā daru ...

Vai tas, ko es zinu, ir tas, ko es daru?



Situācija un pētāmā problēma

Dažādi pētījumi (TALIS etc.) uzrāda «gap» starp vēlamo un esošo skolotāju 
sniegumā   - skolēni stundās/skolotāji…; skolu vadītāji/skolotāji  u.c.

Individuāla skolotāja  līmenī

Saistīts ar sevis izvērtēšanas, refleksijas prasmju nepietiekamību, šādas 
prakses neesamību skolās

Risinājumi - Ārējais vērtētājs: spriedums/ salīdzinājums ar pašnovērtējumu, 
datos balstīti pilnveides risinājumi

Skolas vadības,  PP īstenotāju līmenī

Plānojot un veidojot PP, kā izzināt, kas tieši ir konkrētajam skolotājam 
jāapgūst, lai PP būtu efektīva?



Interconnected Model of Professional Growth 
(Clarke and Hollingsworth 2002)



Pētījuma jaut[ājumi

• Kā noteikt zināšanu un pašnovērtējuma «gap» un profesionālās

pilnveides vajadzības, izmantojot TQ instrumentu?

• Kādu papildus informāciju tas var dot dažādu skolotāju grupu 

profesionālās attīstības vajadzību noteikšanai?
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Kā individuāla skolotāja līmenī var noteikt 
«competence gap» un profesionālās pilnveides 

vajadzības?





• TQ

• pilnveidotie testi aptver 5 blokos 27 jautājumus, no kuriem 13 ir 
zināšanu jautājumi (T) un 14 – rīcības izvērtējuma jautājumi 
(TQ).

• “Designing & piloting online tests as part of a teacher competence assessment” 
(Butkēviča, Dudareva, Namsone, Zandbergs, Čakāne, Bērtule. SOCIETY. 
INTEGRATION. EDUCATION Proceedings of the International Scientific Conference. 
Volume V, May 24th -25th, 2019. 333-343).



METHODOLOGY

Selected criteria from category-criteria framework for teaching performance 

to develop 21st century skills



• Competence gap = vēlamais – reālais sniegums (eksperta 
vērtējums)

• Zināšanu gap = vēlamais – reālais sniegums testa T daļā

• Pašnovērtējuma gap = vēlamais – reālais sniegums Q daļā

/required – acquired, actual /
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•Kā datus izmantot skolā vai pašvaldībā?



RESULTS: lesson observation and analysis

The individual teacher (N=11) performance level in school 04_s: dimensions of teacher techniques, 

basic skills and support to students self-directed learning
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RESULTS: The knowing – doing gap

Gap between performance level in teaching/learning

process and teachers` knowledge (school 04_s)



RESULTS: The self-assessment gap

Gap between performance level in teaching/learning

process and teachers` opinion about his/her typical

performance level (school 04_s)



SKOLA  03_t



SKOLA  06_p



SKOLA  05_r



Turpmākie pētījumi

• ZP projekts 2020.-2022.

• «Inovatīvi risinājumi skolotāju kompetenču vērtēšanai 
personalizētas mācīšanās vajadzībām»
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