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Theoretical framework

The Framework of Teacher Performance Assessment to Support Teaching 215t Century Skills (designed by the
authors; Bertule et al., 2019)
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KA SKOLOTAJS SEKO SAVAI IZAUGSMEI?
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Skolotaja

PRASMIGS, LIETPRATIGS

EKSPERTS

PIEMERS ofesionalitites Fmenis MEGINA, SAK TUVU REZULTATAM
Prasme vadit tddu macibu procesu, kas veido skoléna kompetenc
M acisanas vadisana
SR** ir formuléts atbhilstodi laba | lzvirza labi noformuléiu SR** lesaista skoblfnus SA**

Forrndli pasaka stundas mérki
(5R**) skolénam vaifun

1.1.MEciEanks mérku *  Informé par tEmu, kas "

[5RE**) skaidriba tiks apliikota stund,
bet netiek formuléts snieguma kritérijus.
Mérka formuldjurms stundas mérkis. .
Skolénu sapratne . Skoddns deird/redz stundos mérki,
Skoléns nezino, kas stundd bt nov precizl skaidrs, kas ir
Jdtemdods. swirgdkois un kas st (diemdods.

rmirka kritdrijiem (ckaidrs,
izrérdms, bltisks, athilstols,
sasniedzams noteikta)d laika).

Skolérs deird precize méek, bet
wighan war bit dofos
neskoidribos.

(atbilstodi visiern kritérijiem)

unfval sniegurma kritérijus
skoléniem saprotamd valods.

Skolénl soprot, kos stundd
Jhiemdcds.

unval snieguma kritériju
formuléiand, precizéiana,
korigésand.

Skoldnd piedaids mérka
Sformuléiond.
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Phases of the competence management
pProcess

Phase | Phase Il Phase lll Phase IV

Goal setting Competence Competence Competence

& cascading identification assessment development

deuseﬁgnr?r:ent Teacher Actual Personalized

2 goal & tpean:her profile teacher development
goal (universal) profile plan
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THE SCHOOL OF OWLS

SCHOOL GOAL: STUDENTS ARE ABLE TO SOLVE PROBLEM-BASED TASKS

Vélamais profils

Atbilstiba skolas mérkim — iz
aktivizéSana

zinas darbibas

TEACHER SKILLS

Produktivs uzdevums lesaistisana Stundas struktra, metoZu Metozu tehnika,klasvadib lzvéléta satura skaidriba
2.1 domasana, saruna izvéle 6.1. g 6.2.
2.2. 4.1.
3 3 2 2 2
Skolotaju sniegums pret izvélétajiem kritérijiem vérotajas stundas 2018. X
Skolotaja/-s Macibu Atbilstiba skolas mérkim Skolotaja
priekdmets Produktivs lesaisti3ana Stundas struktira, pa asteigska, | lzvéléta satura
/vecumposms uzdevums produktiva saruna metozu izvéle klasvadib skaidriba
4.1. a 6.1. 6.2.
Sandra Smilga M 1-4 1 3 2 1 Nav datu
Vita Vanaga Lv1-4 3 3 3 3 Nav datu
Maija Meza Dz 1-4 1 2 p 1 Nav datu
Gita Gulbe M 1-4 1 3 p 3 Nav datu
leva Irbe M 1-4 2 3 1 3 Nav datu
Aiva Abele Dz 1-4 1 3 3 3 Nav datu
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Es jau to zinu... Esjautadaru...

Vai tas, ko es zinu, ir tas, ko es daru?



Situacija un petama problema

Dazadi péetijumi (TALIS etc.) uzrada «gap» starp vélamo un esoso skolotaju
snieguma - skoléni stundas/skolotaji...; skolu vaditaji/skolotaji u.c.

Individuala skolotdaja limeni

Saistits ar sevis izvértésanas, refleksijas prasmju nepietiekamibu, sadas
prakses neesamibu skolas

Risinajumi - Aréjais vértétajs: spriedums/ salidzinajums ar pasnovértéjumu,
datos balstiti pilnveides risinajumi
Skolas vadibas, PP istenotaju limeni

Planojot un veidojot PP, ka izzinat, kas tiesi ir konkrétajam skolotajam
jaapgust, lai PP butu efektiva?



Interconnected Model of Professional Growth

(Clarke and Hollingsworth 2002)
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External Source
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Petijuma jaut[ajumi

* Ka noteikt zinasanu un pasnoveértéjuma «gap» un profesionalas

pilnveides vajadzibas, izmantojot TQ instrumentu?

« Kadu papildus informaciju tas var dot dazadu skolotaju grupu

profesionalas attistibas vajadzibu noteiksanai?
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Create Competence
Profile

Assign Required j Assign Acquired j

Competence Competence
Level Not Known4>©i To 3 |
Level Known

Apply Competence Apply Competence From 35
Level Level
From 2 |

Ga p>0—© To 4

Identify Competence
Gap

Gap<=0

v
CReport Competencej
Gap

Make Competence j
Management Decision
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Ka individuala skolotaja limeni var noteikt
«competence gap» un profesionalas pilnveides
vajadzibas?
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Jautajums [

Nav vel atbildets

Maksimalais
punktu skaits 4,00

v Karogot
jautajumu
& Rediget
Jautajumu

PR1

Ludzu, izvelieties vienu sev vistipiskako ricibu, ka Jusu skoléni uzzina stundas mérl;i!

lzvelieties vienu:

A. Pasaku, ko Sodien stunda darisim.

B. Veidoju sarunu ar skoléniem, rosinot domat, ko par So tému mums vajadzétu apgt, kapéc
tas Ir svarigl, un kopigl formul&jam mérki.

(. Pasaku, ko stundas belgas skoléns zinas un spés izdartt val kads bls labs sniegums.

D. Pasakot. ko stundas belgas zinas, prafis, Tpasi piedomaju, ka to varés konstatét un lai tas ir
skoléniem patelkts saprotami.

E. Pasaku, par ko bis stunda.



'TQ

* pilnveidotie testi aptver 5 blokos 27 jautajumus, no kuriem 13 ir
zinaSanu jautajumi (T) un 14 — ricibas izvértéjuma jautajumi

(TQ).

* “Designing & piloting online tests as part of a teacher competence assessment”
(Butkévica, Dudareva, Namsone, Zandbergs, Cakane, Bértule. SOCIETY.

INTEGRATION. EDUCATION Proceedings of the International Scientific Conference.
Volume V, May 24th -25th, 2019. 333-343).
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METHODOLOGY

Selected criteria from category-criteria framework for teaching performance
to develop 21st century skills

Support to students’

Students cognitive

Teacher techniques, basic skills

self-directed learning activation
Criteri 2.1. 5.3 6.2
ritera 1.1. 1.2. Learning 2.2. 5.1. 5.2. Differentiation. | Feedback
Learning | Metacognitive | tasks for | Classroom | Lesson | Teacher personalizatioﬁ to
goals skills cc:j%nplmfe discourse | design | techniques support students
Lesson X X X X X X X X
observation
TQ
knowledge B - X X X B X X
TQ self- y X _ X _ y _ %
assessment
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« Competence gap = vélamais — realais sniegums (eksperta
veértejums)

 Zinasanu gap = vélamais — realais sniegums testa T dala
« Pasnovértéjuma gap = veélamais — realais sniegums Q dala
/required — acquired, actual /
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Required teacher competence profile

Acquired (actual) Performance in

teacher Y practice
competence Dart ‘
orofile erformance o

knowledge

Performance level

Competence gap against each profile
categories

Development need

A2
Student cognitive activation

Learning tasks for  Classroom discourse

cognitive depth 2.2.
2.1.
3 3
1 2
3 3+
1 (1A)
2 (1A)

To reach level 2
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1

2

3

Kas tiek diferencéts

Mégina, sik

Tuvu rezultitam

Prasmigs, lietpratigs

Eksperts

Formali pasaka stundas mérki (SR)skolénam

vai/un snieguma kritérijus.
vai

K3 stundas mérki nosauc visu, kas stunda tiks
darits (ir daudz “mérku”), neizce| batisko.

val

SR formuléjums neatbilst visiem krit&rijiem.
Skoléns dzird/redz stundas mérki, bet nav
precizi skaidrs, kas isti jéiemécas, svorigi.

SR ir formuléts atbilstodi laba
mérka kritérijiem (skaidrs,
izmérams, batisks, atbilstoss,
sasniedzams laik3),

bet

fzvirza labi (atbilstos| visiem kritérijiem)
noformulétu SR un/ vai snieguma
kritérijus valoda

+ lesalsta skol&nus SR un/val
snleguma kritériju formulé3ans,

un
parliecinas, vai skoléniem tas ir

tam, val skol&niem mérkis un/vai
snieguma kritériji ir saprotami.

Skoléns dzird precizu mérki, bet vor
bat atseviskas neskaidribas.

Kritérijs ]
1.1.MiciZanas mérku (SR) | Pasaka tému, par ko bas
skaidriba stunda, bet ne ki mérki - ko

iemacisies.
Mérka formuléjums vai
Nepasaka skoléniem neko.
Saprotamiba skoléniem
Skoléns nezina, kas stundé
Joiemécas.
1.2. Noderigas AS Stund3 neparliecinas (objektivi,
drodi) par rezultitu
Skolotija pata vai
par par stunda

rezultity

Par ko ir AS skolénam
(rezultats, process —
maci3ands, padregulicija)

sasniegto, bet informaciju
neizmanto AS do3anai
skoléniem

Skoléni AS nesapem.

Skolotajs parliecinas par sasniegto, bet ne

vienmér pret formuléto SR, par bitisko

Skoléns sapem atbildi, vol rezultats ir pareizs

/ nepareizs (ké izpildits uzdevums) no
skolotdjo, kiases biedriem vai sevis.

Skoléni saprot, kas jéiembcas.

Skoléni piedalds mérka
SformuléSans.

Skolotajs parliecinas par stunda
sasniegto pret plinoto SR, bet AS
nav precizi par to
vai arf AS ir par sasniegto, bet ir
tikai par maciZanas rezultitu vai
procesu
Skoléns sapern atbildi uz

~ko ko

+ Dod AS skoléniem par sasniegto pret
planoto SR

Skoléns saprot, voi stundas mérkis i
sasnlegts un sanem otbildi uz

Vvél n& no skolotdja, klases biedriem
vai sevis un pret plénoto por
rezultétu voi méci8onés procesu.

Neorganizé refleksiju par to, ka
notiek maci3anas.

lesaista skolénus refleksija par macibu

aktivitites, uzdevuma jégu (ko ar to macijas)

ko darit ne tikai par
rezultétu, bet ari por méciZands
procesu

+ AS ir personalizéta.

+ Skoléns sapem konstruktivus

leteikumus arf por to, ké pasam

sekot savém dorbibém un
(vadit savu

cel3, laiks, atbalsts, AS)
Cik skolénus tas aptver
Kurd izvélas

Skolénom nav lzvéles iespéju,
uzdevuml neatbilstodi spéjom.

Dali skoléni sanem atikirigu uzdevumu vol
citu lespéju mécities atbilstodi spéjom,
vojadzibom.

Skolénam Ir lespéja izvéléties aptver visus skolénus. Ir sarunas ar dod personalizétu atbalstu
dalédas gritibas pokdpes skoléniem par izvéles atbilstibu. atbilstoi skoléna
uzdevumus vai atbalsta struktiras, gaidam par maci3anos.
wvai veikt uzdevumu atskirigos Katrs skoléns vor izvéléti

wveidos. lespéju varianti ir limitétd, uzdevurmu un veikt to atbilstodi spéjam,

neliels skaita. cjodzibom.

Sﬁolﬂﬂk tehnika

T

6.1. Metotu, papémienu

Uzdevumi netiek skaidri

dosana

MetoZu un panémienu tehniku
nepirvalda.

Uzdevumus lieldkoties dod skaidri (var
gadities kida aktivitate, kuri uzdevums ir

parak “izpladis”), vai
saprotams, ne vienmér pandk uzdevumu

precizu izpildi.
Metodes un papémienus lieto ar

‘metodes un papémienus, ir

Uzdevumus dod skaidri un Uzdevumus dod preciz, skaidri un

saprotami, bet tikai formali saprotami; seko, val katram skolénam | visplem@rotakis metodes,
val skaidrs. kaidrs panik, ka visi skolénl | panémienus.

Panak, ka skoléni pilda uzdevumu. | izpilda uzdevumu.

Kopums atbilstodi izmanto Precizl manto

neprecizititém.

nebtiskas neprecizittes.

6.2. lzvéléts micibu
satura skaidriba
Satura reprezenticija
(didaktiskas parveides
atbilstiba)

Saturs, izmantota valoda
neatbilst skolénu vecumam;
fzvélétajs macibu saturd ir
zinatniskas kjidas.

V
atbllstodas, korektas
valodas lietojums
Darbs ar skolénu

+Veido sarunu par to, kada veida

+ dod uzdevumu, lai skoléni lzvérté

+ dod uzdevumus, lal skolénam

Satura batiskums;
sistémas, kopsakaribu
veidosana

fzpratne

maldigu
veldolanis.

Satura apguve virzita uz kadas
atsevidkas detajas iemacidanos,
nesaistot ar bitibu, kipéc to
vajag.

Saturs, ta skaidrojums un valodas lietojums.

pilniba neatbilst skolénu (ir
primitivs vai ari ievérojami parsniedz).

Netiek stradits ar skolénu

Izvelétais saturs batisks. Ir centieni skaidrot

5.
1 3 macibu satura Izvélétais macibu saturs ir zindtniski + Saturs tiek atsegts lzmantojot
S un/vai valodas korekts, t3 izkldstam, skaldrojumam datidas (daudzveldigas) skolénu
lietojuma ir atsevidki nebatiski izvéléta atbilstota
trokumi. (teksti, pleméri, ..). Valoda, konteksts reprezentacijas.
Ir skolénu
maldigos priek3status (skolotajam ir | Tiek izindti skolénu priekstati, notiek
zin3mi lesp&jamie m. pr.), gritibas maldigo priekitatu pirveide.
to parveidé par zindtniskiem. Satura apguve virzita uz jégu (btisko),
saistot jaunos jédzienus esolajd
+Ir centieni atsegt sistém3,
bet tas netiek pilnib3 fstenots.

Micibu aktivitau un to
secibas efektivitite
Laika plano3ana

intereséZana (“pleslégsana’) ur ok uz SR virz e Notiek mérktieciga, efektiva
] na”) un Notiek uz SR virzita leinteresésana,
o] S‘Nmkmﬂh: o e “mmpf—ammmm&" na tiek aktualizéta skolénu pleredze, precizi tiek aktualizéta sltolln:a hlnumuhnl,ﬂs!lt:l.lr: .plnredus
. betta wvérsta uz SR pleredze, kas Jégpilnal
peved S :::umk: 55 ity va::‘um sasnlegianai .. sasnieg3anal,
lizé3an macibe macibu batis!
aktual na nenotiek vispar. u :
miacibu ir secigas, rezultita rezultita s;snlea,hnz i, secigas, e ey e
vai Laiks atbilstols, ja perfekt kontroléts.
secibai vai ne visas salstitl.
’s‘:ms:;:l‘euz:nd = g Laiks ir planots, bet lnkuvlﬂms! L neplecie3ams, tiek korigéts.

rbibas
skolénus maci3ands plano3ana,
vértédana u.tml.

“Notiek ieinteresé3ana,

micas, ki lasa, ki doma, ki atceras, | datidas to un pamatot stratégiju [id 1al dzifl macitos x3 5 e = o - (atbiistodi * Ueto IKT rikus mérktiecigh
pilnveidodana - notiek saruna par zind3anu un/val prasmju, -, tiek parrunitas, safidzinitas izvélas sev un situicijal atbilstodsko. izvali. %{ssm%-@fmu * Lieto IKT rikus gadijuma péc (klasé pieejami) IKT rikus mérktiecigi ; ”'”M'”A':‘;' m:m( us un (atbilstodi SR, sniedz AS), lesaista
Refleksijas organizétana, stratégiju lzmantofanas iespéjam, skolénu izmantotas stratégijas. unfval Vi (stintall Sh) u:dlvﬂln daifas maciands skolénus un nodrodina
lai dabtu apzinats fimeni un/vai un/val Rosina skolénus lzvirzit Individuslus Tehniskds prosmes darboSanas nav virzia uz plinoto SR i « lzvilas plemérotako riku konkréta macitands lespéjas.
macanos un tas lesaista skolénus mérku (planoto SR), un/vai | Rosina skolénus personalizt, mérkus, planot darbibas mérka Veido procesu ta, lai skoléni virza, péirvalda lzvéléto KT riku, Sizviss plemteothi
rezultitu, stratégiju, .., Nelesaista skolénus mérku snieguma kritériju apsprie3an3; rosina korig&t mérkus un /vai saskatit sasniegianai, formulét produkta, korigé, plino savu darbibu celd uz sLieto IKT riku atsevidkas funkcijas, konkréta mérka Srod
;skl:::;:almb:r izvirz%an3, savas darbibas skolénus saskatit darbibu saistibu ar procesa kritérijus; izvélaties sev kopigo val individuilo mérki gan IKT riku izvéles atbilstiba P"“"":m * Ueto IKT rikus
priekizjo 2i. utml. mérkl un /val kritérijus prasit un dot sakotngjl, gan péc sasniegts veicomajom uzdevumarn. lizéta procesa
Rosina (liek dari, trené, ja dot AS Klasesbiedram vai sev, kvalitativu AS, izmantojot kritérijus, konstatéfanas. & vai dzijas *Piedivi skoldnlem velkt Liselsy mackn
nepiecie3ams, mica) izmantot sapemto AS. Seko, val snieguma fimenu aprakstus. Skoléna iespéjas lietot IKT nodrolinalanai. o
fzvirzit mérki, planot, skoléniem ir nepiecie3amas Skoléns lieto / izvérté / opgast jaunas (k6 palielings veicomo LAl un produktivus uzdevumus, izmantojot
vértét savas darbibas, Skoléns saprot ko un képéc dara - skaidra prasmes, ja nav - maca. nmetakognitivas stratégljas savas Skoléns apzinét, patstavigl izvélas uzdevumu komplicétibo). *Piediva skoléniem veikt vienk3rus KT riku pamatfunkeijas.
monitorét, savu Skoléns nemécas / nelieto oktivitasu, uzdevumu seciba; ir lespéja Skoléns méeds vadit savu méciBonds vadifonai. un lieto metakognitivés stratégijos, uzdevumus, izmantojot IKT rikus.
macRanos metakognitivis prasmes macities / trenét kidu atsevisku maciZanos, lietojot metakognitivas vada savu méckonos.
metakognitivo prasmi stratédijos = - ik
domazanas, s B T S i g =R T AL X T AR A A I AR N A PR R | 7.2. Skoléni lieto IKT Nav lespéjas darboties ar IKT * Skoléniem ir lespéja veikt vienkarius . ir 12
2.1. Macibu uzdevumu Uzdevumi tikal dazadas it —tasprasa, | Ir kas prasa zinatanu Uzdevums pared zin33anu Skoléna iespéjas fietot IKT | rikiem. uzdevumus, zmantojot IKT (pamat s 1T Ty
izvéle, la notiktu dzifa fimeni prasmes, bet katra tikal kida 1ai skoléns pats (raditu) - skolénam konstrugianu (radBanu) - lai (k3 pollelings veicomo G pamatfunkejas.
mac3anas atceréties faktus, lietot 2indmas | atsevidka - risinajums legastams zin33anas liekot kopa gan Jalieto savas zin3$anas jaund kontekst3, | skoléns lietotu savas zind3anas uzdevumu komplicétiba). meki&3anal interneta resursus). D Gic i Toapife IvAlities
iras tipveida i vai jot, vai zin3%anas un situsci]3, bet vienamacibu | nepazistama kontekstd, tas ir Ko vor izdorit lobak, plemérotako IKT riku konkrétu mérku
Konteksts, Situacijas pazistamas situlcijs. vai sintez&jot, vai izvértéjot informaciju vai prasmes, augsta limena kognitivas | priekimeta ietvaros; apjoms laika — starpdisciplinars, situicija izmontojot IKT rikus. sasnieglana.
jaunums idejas; formuléjot sakaribas, visparinot; tie prasmes, ari citas caurviju prasmes | lieldka daja stundas autentiska, uzdevums komplekss, Skolotdjs rada iesp&ju
Kompleksums. aizoem nelielu stundas daju; pazistams kontekst3; tas aiznem tas alzpem visu stundu skoléniem, pilnveidot un
Apjoms laika lielakaja stundas dala ir zema kognitiva fimena | vismaz pusi stundas attistit digitdlo
prasmes kompetenci
2.2.Skolénu lesaistifana | Jauno informaciju izstasta, Daudz stasta skolotajs, bet zmanto ari Lidztekus stastisanal, jautatanai Uzdod umus, Tk | Ar el formBaias melEEanal Fiemet + Skoléniem ir lespéja izvéleties
J dod veido situdciju, 1ai skoléni jautitu tadus, kur nav viena veicam o KT ik
dom33ans, sarun3, lal jédzienus skaidro, .. skolot3js ! en i Komplicétiba). resursus).
panaktu ledzijinasanos pats; ja ari ir jautajumi — tie ir uz tiem pamata tiek gaiditas vélamas atbildes. | par macBanas saturu. Ja pareiza atbilde, 3 Pl % mérku sasniegianai.
Skolotdja uzdoto slégti Faktiski izmanto s maca skolénus, ki prasa tis pamatot.. lzmanto panaktu ledzifinatanos il
Jautajumu daudzveidiba; skol@ni atri nedod vajadzigo atbildi, skaidro veidot un daidas skolénu atbildes Ko var izdarit labak,
lespéja atbilzu variacijam pats. Cen3as dot skoléniem laiku atbildes | papla3inot sarunu frontali vai grupas jzmantojot IKT rikus.
apdomasanai, tatu tas nav (paros), neplecie3amibas gadijum3
e dowssane! et ! skolénu jautajumus parfrazgjot. Dod -
Vide sarunas, domasanu petiekams. 00 atdjoma Skolotajs rada iespéju
noia skoléniem pietiekami lielu laiku
veici Ak SAs G skoléniem, pilnveidot
Skolénu skaits, kas jauta. Ir skoldrl sorinos un attistit digitalo ¥ <
:"kdom S veidojot gan frontdlas sarunas, gon Skoléni uzdod daudzveidigus kompetenci ok
fokuss . 51 ST =
runas — k& joutdt, ka | joutdjumus; padiinicié, vada - -
Shofnem S aome lesaistas sarune. i o s diskusijas, ir okt pilniba fesaistt S PraxG e < Piedava rkus/piederumus, dod | * Piedava rkus/piederumus, dod | * Pie
procedara; skoléniem tiek | Skoléni pamaté klausds, skatds, | + atbild uz atseviskiem joutsjumiem ermjoed, ot e 5 uzdevumu, kas virzits uz planoto uzdevumu, kas virzits uz plar
macits k3 jautat, ka Ppleraksta. un / voi Jautd) macisana mérk,
ir atseviski skolénu joutdjumi - —eb— S —— + Rada lesp&ju b
PR J 8 3 T I R G Sl e AR W PR PR - - koléniem
; devu , 1ai skoléni strada | Uzdevums prasa, lai skoléniem jadala Uzdevums prasa, lai skoléniem Nerada lespéju s! praktiski.
3.1 " VaCVels ean "";Md"m‘ e B &, m’"m :,v jadala atbildiba, viniem japienem kopigs jadala atbildiba, vigiem japienem darboties praktiski + Demonstré ka Jarikojas.
plemérotiba, lai skoléni darbam grup3, nz\.r‘ rlu(oldmsmm :d-rbnu, :u. iegUtu rezultatu nav ), b pimitens e aceatliniorcas vl kopigs l&mums par saturu, procesu val « Skaidro veicamas darbibas jégu.
b M e oniicbnes, ot kops plepemt lémumus. produkty, bet vipu darbs nav bl in s diia e dod skoléniem uzdevumus, Fiacibel A pladkrimliss dod + Darbosanas stratégija ir dota.
< 3 S o
saatpll atanes L “':::k“’“ REatn uzdevumu, kas virzits uz planoto mérki
juma iecieta sina konkréta Skoléni patstavigi, apzinatl plano, un rada lespéju skoléniem darboties
3.2. Skolénu sadarbibas Nav uzdevuma darbam grupd. Dod uzdevumu darbam grupa, sagaidot, ka Uzdevuma formulé) ir ieklantf Janepi “:‘;;":' na i PR praktiski. doto
organisiana skoléniem neplecie3amss sadarbibas prasmes 'nbalss vai weietang Ao Nav lespaja darboties
av. ja
Atbolsts skolénu Jad Kincko apcany R peani Ry prasmes sadarbibai nav, skolotajs | norises plano3anu. sadarbibas procesu. P":::s“ Iriespéja tisk,
Sadarblock Korigé macianas procesu, Skolénl demonstré labas prasmes 3 o velc atsevidkus sojus, kas virziti uz
piedas atbalstu - ietelkumus, k3 | pldnojot
Skolotsja — skolénu Skoléniem nav jastradé kopd MW-&:I;:. tikoi atseviském i hv:.M Sk a5 Lo g it (skolota]s un skol@ni Ir ka lidzvertigl solus bez izpratnes fota
portneriba (pari, grupd). grupdm Ir skoldrs, k8 sodarbotles Skoléni pa3organizéjas, lielékajal + Dala atblldibu, lesaistot skolénus partneri visos ar maciZanos un/vai
dalai ir skaidrl pamatprincipi, ka atsevidku [émumu par nevirziti uz sasniedzamo
Skolotajs uzmundrina, veido pozitivu, macanas horkl rezultatu.
atbalstodu vidi.




* Ka datus izmantot skola vai pasvaldiba?




RESULTS: lesson observation and analysis
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Skola X

Student cognitive
activation

Gap
0-1 level 1 1
Gap
2-3 levels 3 5
Gap Gap
2-3 levels 0-1 level

«Basic»
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RESULTS: The knowing — doing gap

=== | esson observation

T knowledge 5.1. Lesson
design

5.3
" Differentiation,
personalization

6.2. Feedback .
to students

Gap between performance level in teaching/learning
process and teachers™ knowledge (school 04 _s)

S;ugcrﬁ:}: Teacher_tech_niq ues,
Criteria | activation basic skills
21. 1 22 | 51. | 53. | 6.2.
School code
02_u 22 | 0.1 05 | 08 | 07
03_t - - 1.7 | 0.7 | 1.2
04_s - - 13 | 1.3 | 0.7
05_r 23 | 02 | 04 | 1.7 | 13
06_p - - 03 | 00 | 1.0
07_n - - 08 | 0.3 | 0.8
08_z - - 05| 03 | 08

A
w
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RESULTS: The self-assessment gap

1.1. Leaming goals

=== | esson observation

——TQ self-assesment

’
6.2. Feedback to students &————— m —— 1.2. Metacognitive skills

5.2 Teacher techniques

Gap between performance level in teaching/learning
process and teachers™ opinion about his/her typical
performance level (school 04 _s)

Criteria | 1.1. | 1.2. | 2.2. | 5.2. | 6.2.
School code
02_u — — 19 | 04 | 23
03_t 1.7 | 16 — 04 | 24
04 s 08 | 1.0 — 0.5 | 2.1
05_r — — 12 | 14 | 2.0
06_p 09 | 19 — 0.7 | 16
07_n 24 | 15 — 03 | 15
08 _z 1.0 | 15 — 01| 1.8
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SKOLA 03 t

Stundu véroganasun TQ zinaganu Stundu verosanas un TQ pasvertejuma
jautajumu rezultatu atikiribas jautajumu rezultatu atskiribas
} 1.1. MactEanas mérku - == Stundu vErofana
5.1.5tundas veidofana = == Stundu vEroZana ckaidriba
TQzinatanas 40 TQ padvertgjums
' 3,5
3.0

1.2 Metakognitivo
prasmju macizana,
pilnveidotana

6.2 5koléniem noderiga
AL

6.2 5koléniem noderiga 5.3. Diferenciacija,
AS personalizacija, atbalsts

5.2. Macizanas tehnika
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SKOLA 06 p

Stundu vérosanasun TQ zinasanu Stundu verosanas un TQ pasvertejuma
jautajumu rezultatu atskiribas

jautajumu rezultatu atskiribas

5.1.5tundas veidogana = == Stundu vErofani
2.5

TO zindsanas,

6.2.5kalEniem noderiga
AS

6.2.Skoléniem noderiga 5.3 Diferenciacija,
AS personalizacija, atbalsts

1.1.MaciEands mérku
ckaidriba
3,0

2:5
20

5.2. Macizanas tehnika

- == Stundu vEroiana

TQ paévertéjums

1.2. Metakognitivo
prasmju maciéana,
pilnveidoana

INOVACIJU CENTRS

LATVIJAS UNIVERSITATE

‘ STARPNOZARU IZGLITIBAS
w




SKOLA 05 r

Stundu vérosanasun TQ zinasanu

Stundu verosanas un TQ pasvéertejuma
jautajumu rezultatu atskiribas

jautajumu rezultatu atskiribas

- == Stundu vEroZana
2.2 Saruna tiek pandkta

iedzilindiands

2.1.MacThu uzdevumi, lai notikiu TQzinaganas,

macizanas iedzilinoties 35
3,0 = == Stundu vErofana
3.0
TO patvertéjums
2.2.5 5 tiek Akt
6.2.5koléniem noderiga AS .- .arur?E.| IE p_ana i
e iedzilindgsanas
‘niem noderiga AS 5.2.MacTEanas tehnika

5.3.Diferencidcija, personalizacija, |
atbalsts

'5.1_Stundas veidoZana
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Turpmakie petijumi

. ZP projekts 2020.-2022.

» «Inovativi risinajumi skolotaju kompetencu vertesanai
personalizetas macisanas vajadzibam»
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