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Pētījuma jautājumi

• Kāds ir skolēnu sniegums katrā no skolām?

• Kā modelēt darbu ar datiem skolā? 

• Kāds ir iesaistīto skolotāju sniegums katrā no skolām?

• Kā izmantot datus skolotāju profesionālajai attīstībai?



Kā fokusēt pārmaiņu vadību skolā?

Skolas mērķi

Iesaistīto prasmes

• Mērķu pārvaldība

• Personāla pārvaldība

• Procesu pārvaldība

• Datu pārvaldība
• …

• …. jauns cikls

/ERAF ''Informācijas sistēmu modelēšanas principu 
piemērošana strukturētai un mērķtiecīgai kompetenču 

pārvaldībai'‘/



Pētījuma metodoloģija

1.Valsts līmeņa skolēnu darbu un 
rezultātu analīze

2. Salīdzinoša gadījumu izpēte

• Stundu vērošana un analīze

• Ekspertu fokusgrupa

• Kartēšana, modelēšana

• Aptauja



Skolēnu 
rezultāts

Aptauja
Stundu 

vērojumi



Kāds ir skolēnu sniegums katrā no skolām?



Ko skolēni prot? Ko neprot? Ko vajadzētu darīt?



Ko skolēni prot? Ko neprot? Ko vajadzētu darīt?



• Kāds ir iesaistīto skolotāju sniegums katrā no skolām?
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Skolotāja snieguma kategoriju kritēriju ietvars 
21. gs. prasmju mācīšanai



Kompetenču pārvaldes procesa fāzes un to 
iznākumi 





Kompetenču mērīšana





Universālais kompetenču profils

Structure of the 

profile
Short description of the performance 

Performance 

level

(scale 0-4)

Assessment 

tool

Knowledge & 

beliefs

Demonstrates knowledge and understanding 

about student cognitive activation 
3 Tests

Teaching
Demonstrates skills to lead classroom 

discourse 
3

Lesson 

observation

Planning
Demonstrates skill to choose tasks with 

appropriate cognitive depth 
3

Lesson 

observation

Category group 

IB5IB6*

Demonstrates basic skill in classroom 

management, giving tasks, manages technique 
2

Lesson 

observation

Personal skills, 

beliefs

Demonstrates action in specific situation, 

beliefs about one’s and others action -

Tests (survey)

Interview,

Discussion



Piemēri ideālajiem profiliem pret skolas mērķi







• Kā izmantot datus skolotāju profesionālajai attīstībai?



Pētījuma kopa N=47 
(pašvaldības X- 36; Y – 11)

IV HOCS, BASIC LOW gap 0-1;1-2

4% Science 1, Math 1; X-2; Y-0

I HOCS, BASIC GOOD gap 0-1; 0-1   

49% Science 11; Math 12 ; X-18; Y -5

III LOCS ONLY, BASIC LOW gap

3;2-3

21% Science 8, Math 2; X-7; Y -3

II LOCS ONLY, BASIC GOOD gap 2-

3;0-1

17% Science 4, Math 4; X -7; Y -1

IA2 Cognitive depth

Out – 9%; Science 2, Math 2; X-2; Y -2



N=42; reprezentatīva kopa

IV HOCS, BASIC LOW gap 0-1;1-

0

Science 5, Math 5; 

Ārpus 10 ( 24,4%)

I HOCS, BASIC GOOD gap 0-1; 0-1   

6; 14,6%

Science 3; Math 3 

III LOCS ONLY, BASIC LOW

gap 3;2-3

17; 41,5%

Science 11, Math 4

II LOCS ONLY, BASIC GOOD

gap 2-3;0-1

8; 19,5 %

Science 4, Math 4

IA2 Cognitive depth

IB 5,6

Basic

Out – 9%; Science 2, Math 2; X-2; Y -2
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