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Skolotājiem, tāpat kā skolēniem, visefektīvākais 
novērtējums nāk no tā, kurš sēž mums blakus un 

palīdz mums augt



Pētījuma jautājumi un pielietotās metodes

• Kāds rīks ir nepieciešams, lai novērtētu skolotāja sniegumu mācot 21. 

gs. prasmes?
Zinātniskā literatūra, ekspertu-fokusa grupu diskusijas

• Kā raksturot snieguma līmeņus atbilstoši ietvaram?
Izvēlētas 6 kategorijas ar 13 kritērijiem, katrs sadalīts pa 4 līmeņiem

• Kādi ir rezultāti, aprobējot šo rīku skolu praksē?
Lauka pētījums (145 stundas, 18 priekšmeti, 133 skolotāji, 21 skola)



Izvēlētais kategoriju - kritēriju ietvars skolotāja snieguma 
vērtēšanai, lai atbalstītu 21. gadsimta prasmju mācīšanu

II 1 II 2 II 3

Plānošana Mācīšana Klases vide

IA 1
Skolēna pašvadītās 

mācīšanās veicināšana

1.1. Mācīšanās mērķu 

(SR) skaidrība 

1.2. Metakognitīvo prasmju 

mācīšana, pilnveidošana

IA 2 Skolēnu izziņas darbības 

veicināšana

2.1. Mācību uzdevumi, lai 

notiktu mācīšanās 

iedziļinoties

2.2. Sarunā, tiek panākta 

iedziļināšanās

IA 3
Skolēnu sadarbības 

veicināšana

3.1. Mācību uzdevumi 

sadarbībai

3.2. Skolēnu sadarbības 

organizēšana

IA 4 Jēgpilns IT lietojums 4.1. IT rīki 4.2. Jēgpilns IT lietojums

IB 5

Skolotāja pamatprasmes

5.1. Stundas veidošana

5.2. Mācīšanas tehnika 

(metožu, paņēmienu 

īstenošana; uzdevumu 

došana)

5.3. Diferenciācija, 

personalizācija, 

atbalsts

IB 6
Skolotāja tehnika

6.1. Mācību satura 

skaidrība
6.2. Skolēniem noderīga AS

Kategorijas



Piemērs 1.2. kritērijam no izveidotā kategoriju-kritēriju ietvara



Novērotais snieguma līmeņu biežums pa stundām



Secinājumi

• Vērtēšanas rīks
Ir izdevies izveidot rīku, lai atbalstītu skolotāja profesionālo attīstību 
notiekošās izglītības reformas kontekstā.

• Validācija
Skolu praksē ir apstiprināts izveidotais snieguma līmeņa apraksts –
vērtēšanas rīks, lai atbalstītu 21. gs. prasmju mācīšanu.

• Nākamie soļi
Pētījums tiks turpināts, paplašinot izlases izvēles kritērijus un pētījumu
kopu.



«It’s the teacher that makes the difference, not 
the classroom»

«Skolotājs rada ietekmi, nevis klase, kurā mācās»

Michael Morpurgo



Pateicība

Šis pētījums tiek atbalstīts ar ERAF projektu '' Informācijas 
sistēmu modelēšanas principu piemērošana strukturētā un 

mērķtiecīgā kompetenču vadībā'', līguma Nr. 1.1.1.1/16/A/252
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Kategoriju – kritēriju ietvars skolotāju sniegumam

II 1 II 2 II 3

Plānošana Mācīšana Klases vide

IA 1
Skolēna pašvadītās 

mācīšanās veicināšana

1.1. Mācīšanās mērķu 

(SR) skaidrība 

1.2. Metakognitīvo prasmju 

mācīšana, pilnveidošana

IA 2 Skolēnu izziņas darbības 

veicināšana

2.1. Mācību uzdevumi, lai 

notiktu mācīšanās 

iedziļinoties

2.2. Sarunā, tiek panākta 

iedziļināšanās

IA 3
Skolēnu sadarbības 

veicināšana

3.1. Mācību uzdevumi 

sadarbībai

3.2. Skolēnu sadarbības 

organizēšana

IA 4 Jēgpilns IT lietojums 4.1. IT rīki 4.2. Jēgpilns IT lietojums

IB 5

Skolotāja pamatprasmes

5.1. Stundas veidošana

5.2. Mācīšanas tehnika 

(metožu, paņēmienu 

īstenošana; uzdevumu 

došana)

5.3. Diferenciācija, 

personalizācija, 

atbalsts

IB 6
Skolotāja tehnika

6.1. Mācību satura 

skaidrība
6.2. Skolēniem noderīga AS

Kategorijas



Piemēri vēlamajiem profiliem atbilstoši skolas mērķim



Testu izveide

Stundās vērotās 
situācijas

Literatūras 
izpēte

Testa jautājumu 
izveide atbilstoši 

SLA
Testu aprobācija

Testu pilnveide













Stundu vērošanas vidējie rezultāti pret kritērijiem (FS, 17 stundas, 2019)



Atšķirības starp  skolām vai skolas ietvaros (8 skolas, 94 stundas, 2019)

Mācīšana domāt, iedziļināties 

atšķirība starp skolu vid. rezultātiem

0,6 līdz 1,31

atšķirības vienas skolas ietvaros

0 līdz 2,75



Skolotāju sniegums pret izvēlētajiem kritērijiem (FS, 17 stundas, 2019)

Kā vislabāk palīdzēt katram?



Skolotāju grupas ar atšķirīgām mācīšanās vajadzībām (FS, 2019) 
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Skolotāju vērtēšana: kāds ir mērķis? 

• Pārliecināties, vai skolotāja sniegums atbilsts profesijas 
standartiem, noteiktiem kritērijiem, prasībām uzsākt darba 
attiecības

UN  ….. VAI 

• Vērtē, lai sniegtu atgriezenisko saiti skolotājiem par viņu darbu

• Noskaidrotu, kādās jomās skolotājiem nepieciešams atbalsts

• Bet šo divu veidu vērtēšanas mērķus grūti apvienot (Blasé, & 
Kirby, 2009; Darling-Hammond et al. 2012)



Skolotāju vērtēšana: kas un kā tiek vērtēts? 

• Skolotāja sniegums un Skolēnu rezultāti  kā vērtēšanas 
objekts (Danielson, & McGreal, 2000)

• Skolas cilvēkresursu atbilstība jaunajiem izglītības mērķiem

• Vērtēšanas pieejas - stundu vērošana, reflektīvas intervijas, 
testi, pašvērtējums utt. (Roelofs & Sanders, 2007)

• Kompetence kā atsauces punkts skolotāju profesionālajai 
pilnveidei



Kas ir darbinieka kompetence?

Darba 
situācija

Zināšanas

UzskatiPrasmes

(Kunter et al., 2013). 



Skolotāju profesijas standarti (1) 

• Profesiju standarti ir viens veids, pēc kā vadīties, veicot 
vērtēšanu un interpretējot rezultātus 

• Lai tas notiktu, jāvienojas, kas īsti ir vērtēšanas mērķis, gaidas

• Profesiju standarti veido vienotu izpratni par to, kāds ir efektīvs 
skolotāja darbs (Hargreaves et al., 2009; OECD, 2013; Darling-
Hammond, Jaquith, & Hamilton, 2012)

• Tomēr jāņem vērā, ka izglītībā bieži vien nav viegli vienoties par 
to, kuri ir tie svarīgākie mērķi, kā tos operacionalizēt izmērāmās 
vienībās (Scheerens, 2000)



Skolotāju profesijas standarti (2)

• Atsevišķās valstīs, kā piemēram, Dānijā, Norvēģijā, Somijā, 
Spānijā, nav šādu profesijas standartu un skolu vadībai ir 
grūtības vērtēt skolotāju sniegumu, jo viņiem pietrūkst vienota 
izpratne par to, kā efektīvs skolotāju darbs izpaužas un kā to 
saredzēt (OECD, 2013)

• Austrālijas skolotāju profesijas standarta mērķī norādīts: 
standarts atspoguļo vienotu izpratni un valodu diskursam starp 
skolotājiem, skolotāju prof. pilnveides nodrošinātājiem, skolotāju 
arodbiedrībām, profesionālajām asociācijām, sabiedrībai 
(AITSL, 2011)



Skolotāju profesijas standarti kā vadlīnijas 
profesionālajai pilnveidei 

• Profesijas standarti kā atskaites punkts palīdzot skolotājiem un 
skolu vadībai vērtēt skolotāju sniegumu un identificēt skolotāju 
mācīšanās vajadzības (OECD, 2013, p. 24)

• Atsevišķi valstu standarti apraksta skolotāja profesiju secīgās 
karjeras stadijās (iesācēja, pamata, profesionāļa, eksperta 
līmeņos) (Darling-Hammond, 2010) identificējot skolotājus, kuri 
var atbalstīt kolēģus
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