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Skolotajiem, tapat ka skoleniem, visefektivakais
novertejums nak no ta, kurs sez mums blakus un
palidz mums augt



Petijuma jautajumi un pielietotas metodes

» Kads riks ir nepieciesSams, lai novertétu skolotaja sniegumu macot 21.

gs. prasmes?
Zinatniska literatiira, ekspertu-fokusa grupu diskusijas

e Ka raksturot snieguma limenus atbilstosi ietvaram?
Izvélétas 6 kategorijas ar 13 Kritérijiem, katrs sadalits pa 4 limeniem

e Kadi ir rezultati, aprobéjot so riku skolu praksée?
Lauka pétijums (145 stundas, 18 prieksmeti, 133 skolotaji, 21 skola)
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Izveletais kategoriju - kriteriju ietvars skolotaja snieguma
vértésanai, lai atbalstitu 21. gadsimta prasmju macisanu

11 Il 2 I3
Kategorijas
PlanoSana MaciSana Klases vide
A1 Skoléna pasvaditas 1.1. Maci8anas meérku 1.2. Metakognitivo prasmju
macisanas veicinasana (SR) skaidriba macTis$ana, pilnveidoSana
2.1. Macibu uzdevumi, lai _ . -
A2 |Skolénu izzinas darbibas  |notiktu macisanas 23 .fawna; tiek panakta
veicinasana edzilinoties iedzilinaSanas
A3 Skolénu sadarbibas 3.1. Macibu uzdevumi 3.2. Skolénu sadarbibas
veicinasana sadarbibai organizéSana
IA4 |Jégpilns IT lietojums 4.1.1T rki 4.2. Jegpilns IT lietojums
?rfétgﬂzimszzgfn :223”‘3 5.3. Diferenciacifa,
IB 5 5.1. Stundas veidoSana | . p_ ’ personalizacija,
Istenosana; uzdevumu Atbalsts
Skolotaja pamatprasmes doSana)
IB 6 6.1. Mactbu satura 6.2. Skoléniem noderiga AS

Skolotaja tehnika

skaidriba
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Piemers 1.2. kriterijam no izveidota kategoriju-kriteriju ietvara

N ————

Dimensions

Levels

4,”//7

Criteria

o

1

Z

3

4

Mot cbserved

Beginner

Developing

Proficient

Expert

1.2.
Metacognitive
skills

Conducts a
strategy of
learning at a
conscious
level.

Teaches to set
goals, plan,
assess,
monitor one's
learning.

Don't organize
reflaction on
how learning
takes place.

Involves students in
reflection on the
purpose of the
learning activity, the
purpose of the task,
talks on the
possibilities of using
knowledge, skills,
strategies.

+ Make a

conversation on how

pupils learn, read,
think, remember,
discuss, compare

strategies used by

students.

+ Give students the task of
evaluating different
strategiss, their
effectiveness, and choosing
the most appropriate for
themselves and the
situation.

+ Give tasks for
student to justify
the choice of their
strategies.

Does not involve
students in
setting goals,
monitoring their
activities,
assessment,
etc.

Involves students in
discussing goals,
performance criteria;
encourages students
to see the linkage of
learning activities.

Encouragss students
to parsonalize, adjust
goals, see the roles of

activities, use the
criteria to give a
feedback to a

classmate, to use the
receivad feedback.

Encourages students to sat
individual goals, plan

activities to achieve the goal,

formulate product, process
criteria; choose a task that
suits them, ask and give a
qualitative feedback, using
criteria, description of
performance levels.

Creating a process

so that pupils are
guided, adjusted,

plan their activities

on their way to a
commen or
individual goals.

The pupil does
not use
metacoghitive
shills.

Pupil understands
what and why - clear
sequence of activifies
and tasks, have the
opportunity fo learn
some individual
metacognifive skill.

The pupil leams to

manage leaming

through metacognitive

strategies.

Fupil uses, assess, leamnms
new metacognitive
strategies to guide their
leaming.

The pupil
consciously,
independently

chooses and uses

metacognitive
strategies, guides
their learning.

! 4
B
4

STARPNOZARU IZGLITIBAS
INOVACIJU CENTRS
LATVIJAS UNIVERSITATE



Noverotais snieguma limenu biezums pa stundam

Criteria 0 1 2 3 Average Criteria 0 1 2 3 Average
performance performance

e 52 57 23 8 0.97 4.1. 43 51 40 2 1.01
1.2. 90 3 12 1 0.46 4.2. 109 6 1 3 0.29
2:1. 43 65 23 10 1.02 5.1. 20 36 51 30 1.71
22 14 74 31 23 1.46 5.2. 10 60 36 33 1.66
3. 41 48 34 11 R E 5.3. 65 20 36 6 0.89
32 55 3 11 2 0.72 6.1. 19 42 38 31 1.69

6.2. 21 74 34 9 1.28
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Secinajumi

« Vertesanas riks
Ir izdevies izveidot riku, lai atbalstitu skolotaja profesionalo attistibu
notiekosas izglitibas reformas konteksta.

 Validacija
Skolu praksé ir apstiprinats izveidotais snieguma limena apraksts —
vértésanas riks, lai atbalstitu 21. gs. prasmju macisanu.

* Nakamie soli
Pétijums tiks turpinats, paplasinot izlases izvéles kritérijus un pétijumu
kopu.
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«lt’s the teacher that makes the difference, not
the classroom»

«Skolotajs rada ietekmi, nevis klase, kura macas»

Michael Morpurgo



Pateiciba

Sis pétijums tiek atbalstits ar ERAF projektu " Informacijas
sistému modelésanas principu piemérosana strukturéta un
mérktiecigd kompetencu vadiba"”, [iguma Nr. 1.1.1.1/16/A/252

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Savienibas
struktarfondi un

Kohézijas fonds
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Kategoriju — kriteriju ietvars skolotaju sniegumam

11 Il 2 I3
Kategorijas
PlanoSana MaciSana Klases vide
A1 Skoléna pasvaditas 1.1. Maci8anas meérku 1.2. Metakognitivo prasmju
macisanas veicinasana (SR) skaidriba macTis$ana, pilnveidoSana
2.1. Macibu uzdevumi, lai _ . -
A2 |Skolénu izzinas darbibas  |notiktu macisanas 23 .fawna; tiek panakta
veicinasana edzilinoties iedzilinaSanas
A3 Skolénu sadarbibas 3.1. Macibu uzdevumi 3.2. Skolénu sadarbibas
veicinasana sadarbibai organizéSana
IA4 |Jégpilns IT lietojums 4.1.1T rki 4.2. Jegpilns IT lietojums
(Srfétg";uc'szzgfn fzzz'ka 5.3. Diferenciacija,
IB 5 5.1. Stundas veidoSana | . p_ ’ personalizacija,
Istenosana; uzdevumu Atbalsts
Skolotaja pamatprasmes doSana)
IB 6 6.1. Mactbu satura 6.2. Skoléniem noderiga AS

Skolotaja tehnika

skaidriba
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Piemeri velamajiem profiliem atbilstosi skolas merkim

Izzinas darbibas Skolotaja pamatprasmes
aktivizeésana
Atbilstosi lesaistisana Stundas Metozu Diferenciacija, lzvéleéta Skoléniem
uzdevumi domasana, struktira tehnika, personalizacija, satura noderiga
saruna klasvadiba atbalsts skaidriba | atgriezeniska
saite
2.1. 2.2. 5.1. 5.2. 5.3. 6.1. 6.2.
3 3 2 2 2 2 2
Pasvaditas macisanas Skolotaja pamatprasmes
vadisana
Macibu Metakognitivo Stundas Metozu Diferenciacija, lzveleta Skoléniem
merki prasmju strukttra tehnika, personalizacija, satura noderiga AS
attistisana klasvadiba atbalsts skaidriba
1.1. 1.2, 5.1. 5.2. 5.3. 6.1. 6.2.
3 3 2 2 2 2 2
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Testu 1zvelde

Stundas verotas
situacijas

Testu pilnveide

Testu aprobacija

Literatlras
izpéte

Testa jautajumu
izveide atbilstosSi
SLA

Skolénu izzinas darbibas aktivizésana

* Mepieciesams

Uzziniet no testa vaditaja savu personalizéto kodu! Ludzu,
ierakstiet to! *

Jisu athilde

D_R_1 Uzdodot skoléniem jautdjumus, skolotajam var bit dazadi
noluki. Ladzu, izvertéjiet, cik biezi piedavatas ricibas atbilst Jusu
praksei (biezi - vairak neka 50% stundu)! *

Biezi Reti

Uzdodu problémjautdjumus, lai
rosindtu skolénus mekl&t O O
dazadus risinjumus.

Uzdodu jautajumus, lai rosinatu
skol&nu diskusiju, domu
apmainu.

Uzdodu jautajumus, lai
noskaidrotu skolénu zindsanas. O O
Uzdodu jautajumus, lai O O

parliecindtos par skolénu
priekéstatiem, izpratni, pieredzi.

D_Z_1 Geografijas skolotajs vélas iesaistit skolénus domasana,
panakt iedzilinasanos. Sarindojiet situacijas, sakot ar
visatbilstosaku ricibu (1), beidzot ar visneatbilstosako ricibu (4).
Katru skaitli izmantojiet tikai vienu reizi! *
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lzpilde s koeficie nts

0,50
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0,30

El
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0,10
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0,00

&

Stundu verosanas un testa izpildes koeficienti atbilstosiem kriterijiem (kods: FS25)

Strukturéta uz rezultatu
virzita stunds

Skolotdja tehnika

0,75 0.77

0,50

0,00 0,00

Athilstosu uzdevumu
iTvEle

Diferencidcija Atgriezeniska saite

B StunduvEroiana W Tests

0,41

-

Skolénuiesaistisana
domasana
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lzpilde s koeficie nts

0,90

0,80

0,70

¥

0,60

0,50

¥

0,40

¥

0,30

0,20

¥

0,10

¥

0,00

Stundu verosanas un testa izpildes koeficienti atbilstoSiem kriterijiem (SKOLA: FS)

Strukturéta uz rezultdtu
virzita stunda

0,58 0,58

Skolotadja tehnika

0,17

El

Diferenciacija

B StunduvErosana

Atgriezeniska saite

W Tests

0,84

Atbilstofu uzdevumu
izvEle

0,67

Fi

Skolénuissaistitana

domasand
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Ivas prasmes

Kognit

1,00

Stundu véroSanas rezultati

0,90

0,80

0,70

0,60

0,50

0,40

0,30

0,20

0,10

0,00

0,00

0,10

0,20

*
0,30 0,40 0,50 0,60
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0,80
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1,00
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Itivas prasmes

Kogni
o
L
o

0,20

0,10

0,00

Testa rezultati

1,00

:
$* PN
- -
* L ]
. |
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Ivas prasmes

Kognit

1,00

Stundu vérosanas un testa rezultati
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Stundu verosanas videjie rezultati pret kriterijiem (FS, 17 stundas, 2019)

ledzilinasanas

2.2. 0,94
2.1. 0,82
1,71 1,71 1,88
1,00 Skolotaja

pamatprasmes

0,47 6.2.

Atbalsts

skolénam
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Atskiribas starp skolam vai skolas ietvaros (8 skolas, 94 stundas, 2019)

Macisana domat, iedzilinaties

atskiriba starp skolu vid. rezultatiem
0,6 Iidz 1,31
atskiribas vienas skolas ietvaros
O lidz 2,75
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Skolotaju sniegums pret izveletajiem kriter

ijjiem (FS, 17 stundas, 2019)

Skolotaja/-s Macibu prieksmets Atbilstiba skolas mérkim — Skolotaja pamatprasmes
/klase izzinas darbibas aktivizésana
Produktivs lesaistisana Stundas MetozZu tehnika, Diferenciacija | Macibu satura | Noderiga AS
uzdevums domasanj, struktdra uzdevuma dosana, skaidriba
saruna klasvadiba
FS25 B/7 1 0 1 1 0 1 1
FS26 G/9 0 0 1 1 0 1 1
FS27 Lv/7 1 0 2 1 0 1 1
FS28 Lv/9 1 0 1 2 1 1 0
FS29 M/7 0 0 1 1 0 1 1
FS82 M/7 0 0 0 2 0 3 1
FS83 M/12 2 1 3 3 2 3 2
FS84 E/11 1 0 2 2 0 3 1
Ka vislabak palidzet katram??
! 4 _
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Skolotaju grupas ar atskirigam macisanas vajadzibam (FS, 2019)
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Skolotaju vertesana: kads ir merkis?

 Parliecinaties, vai skolotaja sniegums atbilsts profesijas
standartiem, noteiktiem kritérijiem, prasibam uzsakt darba
attiecibas

UN ..... VAI
* Verte, lai sniegtu atgriezenisko saiti skolotajiem par vinu darbu
* Noskaidrotu, kadas jomas skolotajiem nepieciesams atbalsts

* Bet So divu veidu vértésanas mérkus gruti apvienot (Blase, &
Kirby, 2009; Darling-Hammond et al. 2012)




Skolotaju vertesana: kas un ka tiek vertets?

« Skolotaja sniegums un Skolenu rezultati ka vértésanas
objekts (Danielson, & McGreal, 2000)

 Skolas cilvékresursu atbilstiba jaunajiem izglitibas mérkiem

« VértéSanas pieejas - stundu vérosana, reflektivas intervijas,
testi, pasvértéjums utt. (Roelofs & Sanders, 2007)

« Kompetence ka atsauces punkts skolotaju profesionalajai
pilnveidel




Kas Ir darbinieka kompetence?

ARELERERS

Darba
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Skolotaju profesijas standarti (1)

 Profesiju standarti ir viens veids, péc ka vadities, veicot
vértésanu un interpretéjot rezultatus

* Lai tas notiktu, javienojas, kas Tsti ir vertésanas merkis, gaidas

 Profesiju standarti veido vienotu izpratni par to, kads ir efektivs
skolotaja darbs (Hargreaves et al., 2009; OECD, 2013; Darling-
Hammond, Jaquith, & Hamilton, 2012)

« Tomér janem vera, ka izglitiba biezi vien nav viegli vienoties par
to, kuri ir tie svarigakie mérki, ka tos operacionalizét izméramas
vienibas (Scheerens, 2000)




Skolotaju profesijas standarti (2)

« Atseviskas valstis, ka pieméram, Danija, Norvégija, Somija,
Spanija, nav sadu profesijas standartu un skolu vadibai ir
grutibas vertet skolotaju sniegumu, jo viniem pietrikst vienota
izpratne par to, ka efektivs skolotaju darbs izpauzas un ka to
saredzéet (OECD, 2013)

» Australijas skolotaju profesijas standarta mérki noradits:
standarts atspogulo vienotu izpratni un valodu diskursam starp
skolotajiem, skolotaju prof. pilnveides nodrosinatajiem, skolotaju
arodbiedribam, profesionalajam asociacijam, sabiedribai
(AITSL, 2011)




Skolotaju profesijas standarti ka vadlinijas
profesionalajai pilnveidel

 Profesijas standarti ka atskaites punkts palidzot skolotajiem un
skolu vadibai vertét skolotaju sniegumu un identificét skolotaju
macisanas vajadzibas (OECD, 2013, p. 24)

* Atseviski valstu standarti apraksta skolotaja profesiju secigas
karjeras stadijas (iesacéja, pamata, profesionala, eksperta
limenos) (Darling-Hammond, 2010) identificgjot skolotajus, kuri
var atbalstit kolégus
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