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KOLEKTIVA MONOGRAFIJA

000

= Pilnteksta brivpieeja:
http://ej.uz/macisanas lietpratibai =

MACISANAS LIETPRATIBAI MACISANAS
(2018) LIETPRATIBAL
= Zinatniska redaktore: Dace Namsone —_
= 11 autori @ Q
= 10 nodalas @ O
= [zdeveéjs: LU Akadémiskais apgads N



http://ej.uz/macisanas_lietpratibai

MONOGRAFIJA
ANALIZETAIS

= Kads ir 21.gs. raksturigais lokalais
un globalais izglitibas parmainu
konteksts?

= Teorétiski un ar piemériem paraditi

procesi, kuros maciSsanas notiek
ledzilinoties, tadejadi attistot skolénu
kompetenci.

=Ka veidot ilgtermina un praksé
balstitu skolotaju macisanos un
Inovaciju parnesi skola un starp
tam?

MACISANAS
LIETPRATIBAI




MONOGRAFIJAS
PRAKTISKAIS
PIELIETOJUMS

=Jaund macibu satura izstrade
Skola2030.

= Skolotaju profesionalas pilnveides
nodarbibas.

= Atseviskas skolas un pasvaldibas
izstrada risingjumus macibu procesa
uzlabosanai, izmantojot monografiju.

= Uzsakta pétnieciba tiek turpinata.

MACISANAS
LIETPRATIBAI




|ZDEVUMU PIEEJA
ELEKTRONISKI

Kompetenci attistosa
macisanas

leteikumi izglitibas politikas un ricibpolitikas veidotajiem
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ej.uz/kompetenci_attistosa

MACISANAS
LIETPRATIBAI

LU Akadémiskais apgads

ej.uz/macisanas_lietpratibai



SKOLOTAJS MACA 21.GS. PRASMES

PASVADITA
KOGNITIVA V - MACISANAS
DARBIBA v -
I Vi
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‘ : DIGITALA
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MACIBU JOMAS
SOCIALA UN KULTURAS VESELIBA UN
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EFEKTIVI SKOLOTAJU MACISANAS MODELI

Skolotaju macisanads modelu veidi, kas balstas

Modeliem kopigs - s . A
’ reala darbiba un tieSi ietekmé& macibu procesu

Stundas efektivitate

Lasitprasme -
IT prasmes

® Eksperts klasée

® Darbnicas ar savstarpéju stundu verosanu
un analizi

Jauna
pieredze

® Macibu stundu izpéte — kopa planojot,

Kopiena istenojot, izvértéjot

Sadarbiba Atbalsts
UzticéSanas

® Sadarbibas grupas

® Savas profesionalas darbibas izpéetes
grupas

(dy Saskati
Runa D — >
Raksti Doma

A\

Refleksija

\‘I‘

Darbs veikts ar Valsts pétijjumu programmas INOSOCTEREHI atbalstu. ==
© LU Starpnozaru izglitibas inovaciju centrs, 2018



A COLLABORATIVE CLASSROOM-BASED
TEACHER PROFESSIONAL LEARNING MODEL

= Nodala apraksta jauna skolotaju profesionalas pilnveides
modela izstradi un aktualizaciju skolu prakse

= Modela elementi un logika balstita citu valstu labaja pieredzé
= Modelis balstits skolotaju realaja macibu praksé

= Paredzets ilgtermina, sadarbojoties un iedzilinoties macibu
praksée

= Ciesa sadarbiba starp skolotajiem, skolu vadibu un izglitibas
ekspertiem

= Modela pielietosanas rezultati pierada ta pozitivo ietekmi

parmainu ieviesana skolotaja darba P

Namsone & Cakane, 2018 ‘=



NODALA STARPTAUT|SKA Jennifer Yeo - Tang Wee Teo

ZINATNISKA RAKSTU Kok-SingTang  Editors
KRAJUMA (2018) : ..
Science Education
* Nosaukums: A Collaborative Research and
Classroom-Based Teacher . :
Professional Learning Model Practice in Asia-

= Autori: Dace Namsone, Liga Cakane Pacificand Beyond

" Piegja:
https://link.springer.com/chapter/10.
1007/978-981-10-5149-4 13

@ Springer

Y 4
Namsone & Cakane, 2018 ‘=


https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-981-10-5149-4_13

KA FOKUSET PROFESIONALO PILNVEIDI?

Katrai profesionalas pilnveides iespéjai jabat skaidri sasaistamai
ar vienoto viziju par efektivu maciSanu un méramam izmainam
Skolotaja praktiskaja darbiba.

Ja skolotajs atrod aspektu, kas vinam jauzlabo, vins ar to strada,
izvéloties atbilstosu profesionalas pilnveides saturu un formu.
Talak tiek mérits, k& sis kompetences uzlabojas. Lai bdtu
progress, nozimigs ir skolas vadibas atbalsts.

Skolas limeni biezi galvenais izaicingjums Ir nobalansét starp
“viens izmérs der visiem” un “katrs skolotajs ir citadaks” pieejam

(Jayaram, Moffit & Scott 2012 )



PROFESIONALAS PILNVEIDES IETEKMES LIMENI

Dalibnieku apmierinatiba

Skolotaju zinaSanas, prasmes, uzskatsi

Macisana (prakse)

Skolénu sniegums

4

Lipowsky and Rzejak, 2012 ‘=



FRAMEWORK OF TEACHER PERFORMANCE ASSESSMENT
TO SUPPORT TEACHING 21ST CENTURY SKILLS

= Autori: D. Bértule, |. Dudareva, D. Namsone, L. Cakane, A. Butkévic¢a
= Merkis: izstradat skolotaju snieguma vértésanas ietvaru

= Metode: zinatniskas literatliras analize, ekspertu fokus grupa,
darbnicas

= Secinajumi: identificétas un aprakstitas 5 skolotaju kompetencu
kategorijas un to 13 kritériji. Katrs kritérijs aprakstits 5 snieguma
lTmenos.

= Raditais produkts: matrica skolotaju snieguma vértésanai. Balstoties
uz matricu, tiek izstradati skolotaju snieguma vértésanas instrumenti,
pieméram, testi

= Publikacija tika prezentéta Starptautlskaja Tehnologiju, izglitibas un
attistibas konferencé (INTED2019) Valensija, Spanija
Y 4

Bertule et al., 2019 ‘=



PRASME VADIT TADU MACISANOS, KURA VED UZ SKOLENA

KOMPETENCI

- =

1.1.MaciSanas
mérku (SR)
skaidriba

Mérka
formuléjums

Saprotamiba
skoléniem

Pasaka temu, par
ko bus stunda,
bet ne k& meérki -
ko iemacisies.

vai
Nepasaka
skoléniem neko.

Skoléns nezina,
kas stunda
Jjaiemacas.

Macisanas (t.sk. pasvaditas) vadiSana

Formali pasaka stundas
mérki (SR)skolénam
vai/un snieguma kritérijus.
vai
Ka stundas meérki nosauc
visu, kas stunda tiks
darits (ir daudz “meérku”),
neizce| batisko.
vai
SR formuléjums
neatbilst visiem
kritérijiem.

Skoléns dzird/redz
stundas mérki, bet nav
precizi skaidrs, kas isti
Jjaiemacas, svarigi.

Tuvu rezultatam

SR ir formuléts
atbilstoSi laba mérka
kriterijiem (skaidrs,
izmeérams, batisks,
atbilstoSs, sasniedzams
laika),

bet
neparliecinas/nepiever
§ uzmanibu tam, vai
skoléniem mérkis
un/vai snieguma kritériji
ir saprotami.

Skoléns dzird precizu
mérki, bet var bat
atseviskas
neskaidribas.

Izvirza labi
(atbilstoSi visiem
kritérijiem)
noformulétu SR un/
vai snieguma
kritérijus skoléniem
saprotama valoda
un
parliecinas, vai
skoléniem tas ir
saprotams.

Skoléeni saprot, kas
Jaiemacas.

+ lesaista
skolénus SR
un/vai snieguma
Kritériju
formulédana,
precizé€sSana,
korigésana.

Skoléni piedalas
mérka
formuléSana.

WA



Pacu skola

PETIJUMU DATU PIEMERS

Skolas mérkis — skoléni prot atrisinat problémuzdevumus

Vélamais profils

Atbilstiba skolas mérkim — izzinas darbibas

Skolotaja pamatprasmes

aktivizé&ana
Produktivs uzdevums lesaistifana Stundas struktira, metoiu Metoiu tehnika, klasvadiba | lzveleta satura skaidriba
2.1, domasana, saruna izvéle 6.1. 6.2.
2.2. 4.1.
3 3 2 2 2

Skolotaju sniegums pret izvelétajiem kritérijiem vérotajas stundas 2018. X

Skolotaja/-s Macibu Atbilstiba skolas mérkim Skolotaja pamatprasmes
prickémets Produktivs lesaistisana Stundas struktara, Metozu tef:mika, Izvelata satura
Jvecumposms uzdevums produktiva saruna meto?u izvéle klasvadiba skaidriba
4.1. B.1. 6.2.
Sandra Smilga M 1-4 1 3 P 1 MNav datu
Vita Vanaga Ly 1-4 3 3 3 3 Mav datu
Maija MeZa Dz 1-4 1 2 P 1 Mav datu
Gita Gulbe M 1-4 1 3 2 3 Nav datu
leva Irbe M 1-4 2 3 1 3 MNav datu
Aiva Abele Dz 1-4 1 3 3 3 Nav datu

WA



DESIGNING & PILOTING ONLINE TESTS AS PART OF A
TEACHER COMPETENCE ASSESSMENT

= Autori: A. Butkévica, I. Dudareva, D. Namsone, U. Zandbergs, L.
Cakane, D. Beértule

= Merkis: skolotaju zinasanu un parliecibu testa izstrades un
validéSanas gaitas apraksts

= Metode: Testu saturiska izstrade balstas uz zinatniskas literattras
analizi un skolotajam nepiecieSamo kompetencu ietvaru

= Secinajumi: validéSanas rezultati rada, ka testi ir potenciali riki
skolotaju profesionalas pilnveides vajadzibu identificéSana un
planosana

= Publikacija tiks prezentéta Rézeknes Tehnologiju akadémijas rikotaja

konferencé SABIEDRIBA.INTEGRACIJA.IZGLITIBA
! 4

Butkévica et al., 2019 ‘=



MACISANAS KONSULTANTU
SAGATAVOSANA REGIONA VAJADZIBAM

“Klatienes nodarbibas ar praktisku darbosanos,
modeléSanu, savas pieredzes un darbibas izvértésanu,
ko papildina patstavigie darbi”

DalibnieKki

72 stundas 4 85

Kursi tiek organizeéti:
18.06.2018 - 09.11.2018 ]

WA



PROFESIONALAS KOMPETENCES PILNVEIDE
SKOLU VADIBAS KOMANDAM

2017
PAONRS]
2019/2020

} 19 grupas (24 — 30 dalibnieki)




KA FOKUSET PARMAINU Mérku parvaldiba

VADIBU SKOLA? = Personala parvaldiba

* Procesu parvaldiba
* Datu parvaldiba

. Jauns cikls

ERAF Projekts “Informacijas sistemu modeléSanas
principu piemérosana strukturétai un mérktiecigai
kompetencu parvaldibai” (02.2017-01.2020)
Projekta partneris: Baltijas Datoru Akadémija

Skolas mérki

EUROPEAN UNION . STARPNOZARU IZGLITIBAS
nal

dilpomtbior i L[ INOVACIJU CENTRS
LATVIJAS UNIVERSITATE

(o o | NATIONAL
DEVELOPMENT
PLAN 2020

INVESTING IN YOUR FUTURE




KOPIGI PROJEKTI AR PASVALDIBAM

Skolotaju prasmju mérijumi

Egrso_nali_zéti skolotaju profesionalas macisanas
risinajumi

Skolénu snieguma diagnostika

Konference skolotajiem (ipasi sakumskola)

Pratnieku laboratorija

WA



KO SKOLENI PROT? KO NEPROT? KO VAJADZETU DARIT?

Puéu skola

6.kl. skolénu rezultati - izméritas prasmes, 2017./18. macibu gads, salidzinot ar valsti vidgjo

L . Skolénu snieguma lmeni
Merjums |Prasmju grupas -
zem 1. 1 2.a 2.b 3 virs 3.
DD M 1. Matematiskas pamatprasmes, kuras 14,03% | 85,97% | 73,45% | 61,51% | 27,97% na
nepiecieSamas ari citu jomu apguvei - -
-8.46% |i846% |i11,35% |i 8,87% [i-1,88% na
2. Pareizrakstiba (ortografija, 20,65% | 79,35% | 56,95% na na na
oD LV interpunkcija) -9,98% 9.98% 19,91% na na na
3. Tekstpratiba (prasmes darba ar 16,10% | 83,90% | 73,73% | 81,02% | 36,44% na
informaciju) r-l;l??fé 21,27% 5,60% 16,56% | 17,77% na
4. Prasmes darba ar informaciju. 12,28% | 87,72% | 72,98% | 66,67% | 12,28% na
oD D7 Tekstpratiba dabaszinatnu konteksta -2,96% 2,96% §,35% | 20,50% ,01% na
L na na 84,21% | 61,40% na na
5. Petnieciskas darbibas prasmes
na na 19,64% | 20,86% na na

WA



/KOLA 5 pRATeE,

JOMAS PRIEKSMETI (4.-6.kl.) PADZILINATA
PROGRAMMA

Dabaszinibas

MATEMATIKAS BllVEIEELE

Matematisku modelu apgtsana

¥ Dizains un tehnologija

TEHNOLOGIJU p* Datorika Pé&tijumu veik3ana
CAURVIJU PRASMES Stratégiju apguve un lietoSana
" Kritiskd domasana un problémrisinadSana InZeniertehnisku produktu radisana
“Jaunrade “ Sadarbiba Programmésana un robotika
lrséaé\éz?étz B Digitala pratiba Pratnieku laboratorijas vaditaja: iIze.france@Iu.I‘v‘


mailto:ilze.france@lu.lv
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