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Profesionalas pilnveides efektivitates aspekti

skolotaju ilglaiciga sadarbiba, pé&tot macibu procesu un
diskutejot par to;

daudzveidigas aktivitates (teorija, diskusija, planosSana,
eksperimentéSana, refleksija u.c.);

saistiba ar dalibnieku realo pieredzi darba klasg;
fokuss uz skolotaju izveleto problemjautajumu,;
skolotaju ar€jais atbalsts.

(Darling-Hammond et al., 2009; Corcoran, McVay & Riordan, 2003;
Goldberg, 2002; Rice, 2001; Loucks-Horsley & Matsumoto, 1999;
Richardson, 1998; French, 1997)



Profesionalas darbibas izpéte
(angl. Action Research)

skolotaja profesionalas pilnveides veids, kas balstas uz
skolotaja refleksiju un darbibu, ka uzlabot savu praksi:

macibu procesu un skolénu sasniegumus;

sniedz 1espeju skolotajiem kritiski pardomat savu praksi,

mainit savu domasanu un praksi.

(Cain & Harris, 2013; Hodgson, Benson & Brack, 2013)



Skolotaju macisanas grupa

* neliela skolotaju grupa, kura dalibniekus apvieno kopiga 1deja,
vajadzibas vai merki, sasniegt kurus palidz darbs grupa.

e 2011. gada pirmo reizi Latvija tika organiz€tas maciSanas
grupas savas profesionalas darbibas izpétei.




Profesionalas darbibas
izpetes iemesli

lai veicinatu personisko un profesionalo Izaugsmi;
lai uzlabotu skolénu macisanos;
lal sanemtu informaciju par savu profesionalo darbibu;

lai risinatu problému u.c..

(Taber, 2007; Truesdale, 2003; Johnson, 1995; Osterman & Kottkamp, 1993)



Savas profesionalas darbibas izpetes galvena ideja

Es esmu centrala persona savas darbibas pétiSana.

Es uzdodu jautajumu par realu problému un ceru panakt
risinajumul.

Es saku no vietas, kur es esmu.

ES cenSos panakt stavokla

uzlabosanos.

(Hodgson, Benson & Brack, 2013;
McNiff, Lomax & Whitehead, 1996)




Skolotaju profesionalas darbibas izpétes cikls
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(Carr & Kemmis, 1986)



Organizéjot maciSanas grupu, janem vera

Dalibnieku raksturojums
Dalibnieku skaits
Neformala vide
Psihologiska vide
Skolotaju motivacija

Lidera loma




Daugavpils kimijas skolotaju maciSanas grupa savas
profesionalas darbibas 1zp&te1 un skolénu pétnieciskas macisanas
uzlaboSanai

(2012 - 2013)
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Skolotaju maciSanas grupa




Skolotaji par darbu maciSanas grupa

(izvilkumi no skolotaju anketam, intervijas u.c.)

»  Mainijas mana pieeja mdacibam.

" Aktivizejas mana domasana,
bija daudz momentu par ko es nebiju aizdomajies.

» Tagad man ir stratégija, ka organizét skolénu
mdcisanos par analizes, secinasanas un izvertésanas dalu.

" Nakama diena péec nodarbibas visu laiku domaju par macisands
grupu — tik daudz pezitivo emociju sanemu, priecdjos, ka citi doma
lidzigi.
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Laba pieredze. Esmu péc daba praktike.
Varu realizet gatavu ideju.
Tagad pasai idejas jageneré un jaanalize.

No sakuma es biju pavisam zals gurkis, tagad varu atlauties vairak,
nakamaja gada planoju turpinat ar citiem skoleniem. Sobrid es
jutos labi, nav Saubas.

Var uzdriksteties. Vienam ir gruti malties pa savam dzirnavam.
leguvu drosmi.

Daudz guvu savai profesionalajai pilnveidei. Saja gada izdariju tik
daudz, cik 5 gadu laika — pateicoties grupai.
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Skolotaji par skoléniem

(izvilkumi no skolotaju anketam, intervijas)

» Skoléeni gaida, kad vél bus tadi
uzdevumi!

" Skoléniem izmainijusies attieksme pret priekSmetu — VisI
strada ar centieniem.

» Darba gaita tagad ari 1zdodas labak! Var redzét, ka skoléni
sadarbojas. Man ir prieks, ka skoléni, kuri parasti naudéja,
nesaprata un kuriem nepatika, tagad strada ar prieku un

vinam patik!
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Nodarbibas solu saistiba ar skolotaju prasmém

Nodarbibas solis
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MaciSanas grupas skolotaju prasmju organizet
skolenu PD pasnovertéjums

M sakuma M beigas

Izpratne par Prasme veidot Prasme vadit Prasme Prasme Drosibas
skolénu pétnieciska  skolénu PD novertéet organizét FV sajuta skolénu
pétniecibu rakstura stunda skolénu PD par skolénu PD PD

uzdevumus prasmes organizésana
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MaciSanas grupas skolotaju prasmju organizet
skolenu PD pasnovertéjums

M sakuma M beigas

Prasme analizét Prasme reflektét par Prasme iegut Prasme sadarboties
savu darbu savu darbu pieradijumus, kas ar savas grupas
liecina par rezultatu kolégiem
uzlabojumiem
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Secinajumi
Darbs maciSanas grupa savas profesionalas darbibas izp&tei palidz skolotajiem

1. uzlabot daudzveidigas prasmes, kas veido kompetenci organiz&t skolénu

petniecisko darbibu:

e prasmes skolenu petnieciskas darbibas organizéSana;

e prasmi analiz€t savu darbu;

« prasmi reflektét par savu darbu;

« prasmi sadarboties ar grupas kolégiem,;

2. uzlabot skolotaju p&tnieciskas macisanas praksi:

 ieverojama tendence skol€nu sasniegumu p&tnieciskaja darbiba izaugsmei;
* izmainijas skolénu attieksme pret macibu prickSmetu;

 palielinajas skolenu interese un velme macities.



Paldies par uzmanibu!

jelena.volkinsteine@Ilu.lv



mailto:jelena.volkinsteine@lu.lv

Skolénu pétniecisko prasmju uzlabojums skolotaja savas

profesionalas darbibas izpétes rezultata

Skolénu PD | PP vai hipotézes | Eksperi- | Noveérosana, |Datu analize,
prasmes 1zvirzisana un menta pierakstiSana | izverteSana
formuléSana planoSana un
secinasana
Sko_lotaju 4 1 3
skaits
Skolenuskaits | o, |51 | o4 | 24| 18 | 18 24 6 | 23| 21
klase
Sniegums 33 |45 | 46 | 20| 44 | 31 27 33 | 30 | 40
sakuma, %
PGS n n n n n | n
Iimenis sakuma Py P P P
Sniegums 74 |79 | 73 |67 | 72 | 67 69 72 | 70 | 78
beigas, %
Apguves
YL o |o|lo|o]| o 0 0 o| 0] o
Iimenis beigas
Uzlabojums, % | 41 | 34 | 27 | 38| 28 36 42 39|40 | 38




Organizéjot macisanas grupu, janem vera

Dalibnieku raksturojums: izglitiba, macibu priekSmets, darba pieredze, vajadzibas u.c.

Macisanas grupa var stradat gan viena priekSmeta skolotdji, gan skolotaji, kas maca dazadus priek§metus, grupas dalibniekiem var bt vienotas vajadzibas,

pieméram, ka uzlabot p&tnieciba balstitu macibu procesu, vai tie var pétit dazadus profesionalas darbibas jautajumus. Organizgjot grupas darbu, svarigi, vai

skolotajiem ir pieredze pétit savu profesionalo darbibu, vai viniem ir attistita prasme reflekt&t, vai ir izpratne un pieredze par p&tamo t&€mu, no ta var mainities

nodarbibu saturs. Pieméram, ja dalibniekiem triikst zina$anas un izpratnes par skolénu pétnieciskas darbibas organizé$anu, tad nodarbibas posma

,Jleguldijums” nepiecieSsams palielinat laiku $o jautajumu loku izskati$anai.

Dalibnieku skaits grupa ari ir svarigs, jo refleksija, kas notiek lielas grupas nodarbiba sakuma un beigas prasa daudz laika, pieméram, ja katrs
dalibnieks reflekté 4 mintites un ja dalibnieku skaits ir 10, tad tikai viens refleksijas cikls aiznem 40 mindtes.

Macisanas grupas darbibu ietekmé arT citi faktori, kas janem véra, organizg&jot maciSanas grupas darbibu:

Neformala vide. Vélams, lai macibas grupa notiktu neformala vidg, jo tas nav tradicionalo profesionalas pilnveides kursu nodarbibas, telpas, kur
nenotiek macibu stundas. Svarigi, lai galdi tiktu sakartoti apli, bet vajadzibas gadijuma varétu stradat arT mazas grupinas.

Psihologiska vide. Tikai draudziga, atverta vide, kad Katrs skolotajs jit koleégu un grupas lidera atbalstu, ir iesp&jams radosi un produktivi stradat.
Skolotaju motivacija. Grupas veiksmigai darbibai svarigi, lai skolotaji brivpratigi izvéletos taja piedalities, nevis péc administracijas pavéles.

Lidera loma. Par lideri var klat cilvéks, kuram ir izpratne un pieredze par profesionalas darbibas izp&ti un kurs§ ir specialists skolénu p&tnieciskas
darbibas organizésanas jautajumos. Liderim ir konsultativa loma, tomeér tie$i lideris virza sarunu, seko tam, lai ta biitu konstruktiva, lai dalibnieki
nebaidas skali izteikt savas domas. Ja grupa (grupas dalibnieks) izdara aplamu secindjumu, tad grupas lideris ar daudzveidigiem jautajumiem palidz
grupai pasai nonakt pie risinajuma vai pareiza secinajuma. Grupas lideris pievér§ uzmanibu tam, lai ,,vairotos” skolotaju veiksmes stasti, jo ari tiem ir

Tpasa loma pozitivas gaisotnes veidosana. Tada veida Iideris veicina skolotdju pozitivas emocijas par paSu maciSanas procesu, dro§ibas sajiitu un
parliecibu, ka es ar1 varu.
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Darbibas izpétes modelis

(Pec Kemmis & McTaggart, 1988)

Reflekte

Reflekte

Reflekte

Darbibas izpéte ir veids ka pétnieks
reflekte par savu praksi, lai to uzlabotu.

(Carr & Kemmis, 1986)
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