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Skolotaju macisanas mode|u veidi, kas balstas
reala darbiba un tiesi ietekmé macibu procesu

y Eksperts klasée
Darbnicas ar savstarpéju stundu vérosanu un analizi
Macibu stundu izpéte — kopa planojot, istenojot, izvértejot

*  Sadarbibas grupas

" Savas profesionalas darbibas izpétes grupas
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@ EFEKTIVI SKOLOTAJU MACISANAS MODELI

Efektiva skolotaju profesionala pilnveide ir balstita macibu procesa un
sniedz realu ietekmi uz macibu procesu.

* Skolotaju maciSanas paredz jaunas pieredzes ieguSanu un iesp&ju uzreiz to
izmantot darba, kam seko mérktieciga refleksija par procesu un rezultatu;
macisanas notiek sadarbiba, glstot atbalstu un personalizétu atgriezenisko saiti.

* Skolotaju maciSanas notiek skola — darba vidé, ta ir ilgtermina, nepartraukta, atbilst
skolas mérkiem.

* Skola pastav vairaki profesionalas pilnveides modeli: kopigas macibas visiem
skolotajiem par aktualu jautajumu, kam seko iedzivinaSana stundas un analize;

PETIJUMU REZULTATI

LATVUA

LU Starpnozaru izglitibas inovaciju centra, balstoties uz starptautiskas pieredzes izpéti,
izveidoti un Latvija parbauditi iepriekS minétie skolotaju profesionalas pilnveides
modeli. Rezultati rada gan skolotaju konkrétu prasmju uzlabosanos, gan pozitivu pasa
macisanas veida vértéjumu (Namsone u.c., 2015, 2016).

PASAULE

Inovativa maciSana ienak skolas dzive, ja skolotdji piedalas praktiskas un ilgtermina
profesionalas pilnveides nodarbibas (Shear u.c., 2011). Ja skolotaju macisanas procesa
iesaistits liels skaits skolotaju, tas rada kritisko masu praktiskam izmainam skolas
[Tmeni. Efektivas skolotaju maciSanas stratégijas ir tadas, kuras paredzéta ilgstosa
sadarbiba un kuru meérkis ir savas pedagogiskas darbibas izpéte (Darling-Hammond
u.c., 2009).
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savstarpéja stundu vérosana un analize (darbnicas); macibu stundu izpéte — kopigi
planojot, Tstenojot, izvértéjot; konkrétu problémjautajumu risinasana sadarbibas
grupas; savas darbibas izpétes grupas; eksperts klaseé.

* Skolotaju macibas nozimiga loma ir atbalsta personalam (ekspertam,
konsultantam), kas skolotajam sniedz personalizétu atgriezenisko saiti.

* Arpusskolas individualajas macibas apgatais jaisteno stundas. Skolas vadibai
jasekmé Sis process.

* Japastav iespéjai diferencét skolotaju maciSanos atbilstoSi skolotaju prasmém,
vajadzibam, skolas mérkiem.

Lai Tstenotu skolotaju profesionalo pilnveidi, jaizveido tada struktiira, kas paredz
inovativas pieredzes izplatiSanu; kas balstas skolas ikdienas darba, kur skolotaji var
macities viens no otra; kas paredz skolotaju sadarbibu un savstarpéjo atbalstu; kur
skolotaji macas reflektét un sanem atbalstoSu atgriezenisko saiti par savu darbibu; kur
macisanas ir koordinéta, bet nav hierarhiska; kur macibas ir regularas un
nepartrauktas. Sadas macibas ir efektivakas praktiskas pieredzes izplatisanai starp
skolotajiem neka diktésana “no augsas” (Bolte u.c., 2012, 2014).

Tradicionalajiem skolotaju profesionalas pilnveides kursiem ir nieciga ietekme uz
darbu klasé. Reali darbojas tikai tas, kas ieglts, macoties reala macibu process3,
nepartraukti macoties dienu péc dienas, vérojot un topot vérotam savas un citu
kolégu stundas (Fullan, 2011). Pat neliels jauns praktisks panémiens bis efektivs, ja
tam atradis precizu un atbilstosu vietu macibu procesa (Barber u.c., 2007).
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