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*AS — atgriezeniska saite

P|E|V||::RS Skolotaja
profesionalitates limenis

Prasme vadit tadu macibu procesu, kas veido skoléna kompetenci

Macisanas vadisana

1.1.Macisanas mérku Informeé par tému, kas e Formali pasaka stundas mérki SR** ir formuléts atbilstosi laba
(SR**) skaidriba tiks aplikota stunda, (SR**) skolénam vai/un mérka kritérijiem (skaidrs,
bet netiek formuléts snieguma kritérijus. izmérames, butisks, atbilstoss,

Meérka formuléjums stundas mérkis. o .. sasniedzams noteiktaja laika).
Skolénu sapratne ° .. Skoléns dzird/redz stundas mérki,

Skoléns nezina, kas stunda bet nav precizi skaidrs, kas ir Skoléns dzird precizu mérki, bet

jaiemacas. svarigakais un kas isti jaiemacas. vinam var bat daZas

neskaidribas.

Izvirza labi noformulétu SR**
(atbilstosi visiem kritérijiem)
un/vai snieguma kritérijus
skoléniem saprotama valoda.

Skoléni saprot, kas stunda
jaiemacas.
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lesaista skolénus SR**
un/vai snieguma kritériju
formulésana, precizésana,
korigésana.

Skoléni piedalds mérka
formulésana.

SR** — sasniedzamais rezultats.
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@ KA SKOLOTAJS SEKO SAVAI IZAUGSMEI?

Lai panaktu konkrétus uzlabojumus skolotaja darbiba, jaieglst preciza
informacija, ko tiesi nepiecieSams pilnveidot. Skolotaja sniegumu iesp&jams mérit,
izmantojot snieguma kritérijus, kas ir atbilstosi nepiecieSsamajam skolotaja prasmém,
un strukturéjot tos pa atbilstoSiem [imeniem. Snieguma limenu aprakstus (rubrikas)
izmanto topoSo skolotaju prasmju vértésanai, ikgadéjai skolotaju snieguma
izvértésanai, profesionalas pilnveides vajadzibu precizésanai, bet vissvarigakais to
uzdevums ir palidzét skolotajam izvértét savas prasmes, lai varétu tas mérktiecigi
pilnveidot.

Skolotaju sniegums var bit atskirigs, tam ir objektivs pamatojums, ja tiek maintta
macibu procesa paradigma stundas limeni. Skolotajs atrod aspektu, ko sava darba
uzlabot, vin$ ar to strada, izvéloties atbilstoSu profesionalas pilnveides saturu un
formu. Atraks risindjums ir individuala atbalsta sniegdana konkrétam skolotajam vai

PETIJUMU REZULTATI

LATVUA

LU SIIC veiktajos pétijumos, vérojot macibu stundas ilgaka laika perioda (France u.c.,
2015; Dudareva u.c., 2015; Volkinsteine u.c., 2014), skolotaju vertésanai tiek izmantoti
[fmenos aprakstiti sniegumi attieciba pret kritérijiem. Pétijuma ietvaros vérotas
macibu stundas 10 skolas laika perioda no 2013. lidz 2015. gadam, kopuma iegustot
un analizéjot datus par 368 stundam 1.-12. klasé dazados macibu priek3metos.
2017./18. macibu gada datu ieguve turpinata. P&tijjumi liecina, lai macisana batu
efektiva, stundas palielinatos produktivu uzdevumu ipatsvars, uzlabotos skolotaju
prasme veidot sarunu, ne “atprasisanu”, batu jégpilns IKT lietojums u.c., skolotajiem
nepieciesams atbalsts.

No macisanas efektivitates skatupunkta ir saskatamas cetras skolotaju grupas ar
atskirigu sniegumu un attiecigi ari ar dazadam profesionalas pilnveides vajadzibam.
P&tijumi rada, ka tiem skolotajiem, kuri vélas mainit savu darbibu, bet dara to nedrosi
un pagaidam vél neefektivi, ievérojamu palidzibu sniedz savstarpé&ja stundu vérosana
pieredzéjusa eksperta vadiba. Citai skolotaju grupai piemérotakas batu tadas
profesionalas pilnveides formas, kas vérstas uz skolotaju uzskatu mainu. Ricibpétijuma
modeli vajadzétu izvéléties tiem skolotajiem, kuru profesionalais sniegums jau ir
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atbilstoSu grupu profesionalas pilnveides mode|u izmantosana.

Personalizétu atgriezenisko saiti var sniegt pieredzéjis kolégis (konsultants).
Izveloties profesionalas pilnveides modeli, ir svarigi parliecinaties, vai ta pamata ir
reals macibu process, vai dalibnieki var macities cits no cita, vai ir iespéja sanemt
atgriezenisko saiti, vai maciSanas notiks reflektéjot, ilgtermina un regulari. Ta
iespéjams panakt izmainas skolotaju zinasanas, prasmés un uzskatos, sekojosi ari
macibu procesa un skolénu snieguma. Izmainas macibu procesa var panakt,
profesionali veicot macibu stundu izpéti (savstarpéja stundu vérosana), radot un
izméginot stundu piemérus kopa ar kolégiem, veicot savas darbibas izpéti. l1z8kirosa
nozime ir veiksmigai iegUto ideju iedzivinasanai macibu procesa — ta maina skolotaju
attieksmi un uzskatus.

salidzinosi augsts un kuri vélas sevi profesionali pilnveidot talak (Namsone u.c., 2018).

PASAULE

Skolotaju vértésana var bit summativa vai formativa (Huber u.c., 2016), un ta var
kalpot diviem dazadiem mérkiem — profesionalajai pilnveidei vai kvalitates kontrolei
(Roegman u.c., 2016; Danielson u.c., 2000). Atbilstosi izpratnei par efektivu macisanu
tiek vertétas konkrétas skolotaja prasmes (Jayaram u.c., 2012). Skolotaja snieguma
llmenu aprakstos (rubrikas) ir ietverti tadi aspekti ka klasvadibas un pedagogiskas
darbibas efektivitate, skaidriba par stundas mérkiem, spé&ja ieinteresét skolénus
neatkarigi no vinu macisanas stila, spéja diferencét macibu procesu u.c. (Jayaram u.c.,
2012; Helmke, 2009 u.c.).

Istenojot profesionalo pilnveidi skolas ietvaros, galvenais izaicinajums ir nobalansét
starp “viens izmérs der visiem” un “katrs skolotajs ir atskirigs” pieejam. lerobezotie
resursi liek jautat: kur ieguldot, investicijas dos vislielakos uzlabojumus skolotaja
darbiba un skolénu sasniegumos. Skolotaju sadaliSana péc noteiktiem kritérijiem
palidz atbildét uz So jautajumu (Jayaram u.c, 2012).
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