Macisanas grupa — skolotaju
grupa eksperta/lidera vadiba
macas un apgust jaunas
prasmes, lai varétu sasniegt
konkrétu skolai aktualu
kopigi izvirzitu mérki.

SKOLOTAJU SADARBIBAS LIMENI UN MERKI

Savas pedagogiskas darbibas
izpétes grupas — profesionali
pilnveidojas, pétot savu darbu
un iedzilinoties pasa izvirzitos
jautajumos, ievieSot macibu
procesa inovacijas un vertejot to
ietekmi. Kolegu grupa kalpo ka
atbalsts un iespéja dalities ar
idejam.

SKOLOTAJU
GRUPAS

SAVAS
PEDAGOGISKAS
DARBIBAS IZPETE

PARTNERIBA
P Sadarbibas grupa —
PROFESIONALI L 2 * profesionali pilnveidojas,
PILNVEIDOJAMIES r'S daloties pieredzé ar kolégiem,

KOPA ” kopigi planojot macibu

procesu vai skola aktualas
* problémas risinasanu, vérojot
Ps kolégu darbu macibu stundas,
kopigi reflektéjot par procesu
L 4 un rezultatu.
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Skolotaju profesionala pilnveide savstarpéji sadarbojoties ir grupveida
macisanas forma, kura nepastav hierarhija un kas ir ilgstosa. Ta ir fokuséta uz praktisku
darbibu, tas analizi, profesionalu refleksiju, savstarpéju atbalstu, pieredzes iegisanu
un dalisanos ar to, tas mérkis ir sekmét skolénu prasmes un izaugsmi. Skolotaju
sadarbiba iespé€jama dazados limenos atkariba no dalibnieku patstavibas pétama
jautajuma risinasana; ka ari péc ta, kadu skolotaja prasmju pilnveide ir izvirzita
priekSplana — macisanas, sadarbibas vai refleksijas. Visam skolotaju sadarbibas grupam
kopigs ir tas, ka process ir ciklisks: plano — dara/véro — reflekté.

Skolotajs, macoties grupas, ieglst:
» refleksijas pieredzi — iedzilinoties sava un koléga darbiba (darot pasam, vérojot otru
un par to profesionali sarunajoties);

* pozitivu sadarbibas pieredzi, ko sniedz citu skolotaju atbalsts, uzticésanas, kopigi
merki;

* pieredzi, ka sadarbiba ar citiem skolotadjiem apgit jaunus maciSanas panémienus
un stratégijas — macibu stundu vérosana (ieraugu, ka dara) un kopiga analize
(batiska saskatiSana, diskusijas par konkréto skolotaja darbibu ietekmi uz skoléna
macisanos u.tml.)

» pieredzi, ko dod kolégu sniegta profesionala atgriezeniska saite.

Sie visi pieredzes veidi palidz skolotajam kompleksi pilnveidot profesionalas prasmes.

PETIJUMU REZULTATI

LATVIJA

Latvija ir parbauditi dazadi skolotdju sadarbibas modeli. Tie veiksmigi Tstenoti gan
vienas skolas ietvaros, gan vienas pasvaldibas ietvaros, gan iesaistoties grupa dazadu
skolu skolotdjiem. Sie modeli paredz lielu katra grupas dalibnieka iedzilinasanos un
ieguldijumu. Skolénu rezultatus bdtiski ietekmé tada skolotaju sadarbiba, kura tie
kopigi strada pie konkrétu meérku sasniegSanas, Tpasi, ja tas notiek vienas skolas
ietvaros, sadarbojoties dazadu priekSmetu skolotajiem (Namsone u.c., 2015, 2016,
2017, 2018), (Volkinsteine u.c., 2016).

PASAULE
Batiski skolotaju maciSanas aspekti:

* darbiba - eksperimentala, uz mérki virzita;

» refleksija — savas darbibas analize, izvértésana;

* autonomija — pasiniciativa, pasnoteiktas darbibas;

* tiklosanas — komunikacija un sadarbiba (Zehetmeier, u.c., 2015).
Literatlra plasi aprakstita daudzas valstis, piem. Japana, Kanada, Singapira, ierasta
skolotaju profesionala pilnveide ka savas pedagogiskas darbibas izpéte no dazadiem
skatupunktiem (action reserarch, lesson study, learning study u.c.). Ka Tpasi nozimiga
uzsvérta skolotaju prasme reflektét (Niemi u.c., 2009), skolotaju mérktiecigums,
piederibas sajita un atbildiba (Hofstein u.c., 2014). Skolotajiem jadod iespéja
reflektét, apglt jaunu pieredzi un izvértét, ka ta ieklaujama esoSaja macibu procesa
(Harrison u.c., 2016).
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