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17] KA PETIT MACIBU STUNDU?

Macibu stundu izpéte ka skolotaju profesionalas pilnveides modelis paredz
ilgstoSu sadarbibu skolotaju grupa, ko veido vairakas skolotaju komandas un darbibu
koordiné pieaicinats konsultants. Uzsakot grupas darbibu, tiek izvirzits skolotaju
macisanas mérkis, pieméram, noteiktu skolénu prasmju attistisana, skolotaja atsevisku
prasmju pilnveido3ana, konkrétu inovaciju ievieS8ana stunda u.tml. Macibu stundu
izpéte ietver daudzkartéjas cikliskas aktivitates (plano > Tsteno/véro >
reflekté/diskuté). Neatnemama sastavdala ir skolotaju sadarbiba, kas notiek
skolotajiem planojot, vadot un analizéjot macibu stundas gan vienas darbnicas
ietvaros, gan kopigi vairakas darbnicas. Nozimiga ir katra skolotaja pasa individuala

PETIJUMU REZULTATI

LATVUA

LU SIIC izveidots un praksé parbaudits skolotaju maciSanas modelis, kura sadarbojas
skolotaju komandas no dazadam skolam, katru komandu veido 2—3 skolotaji un skolas
vadibas parstavis. Sads modelis veidojies, iepriek§ praksé parbauditai formai —
darbnicai ar stundu véroSanu — pievienojot kopigas stundu planosanas aktivitates,
palielinot skolotaja individuala darba Tpatsvaru stundas izpét€é, ka art paredzot tas laika
kolégu atbalstu. Sakotnéja modela darbibas izpéte (Namsone u.c., 2016) liecina par
skolotaju prasmju pilnveidosanos, ko norada gan eksperti, gan skolu vaditaji, gan pasi
skolotaji. K& nozimigakos profesionalas izaugsmes faktorus skolotaji min savstarpéju
stundu vérosanu un stundas analizi kopa ar kolégiem (70 % skolotaju), regularas
tiksanas ar kolégiem, lai kopigi veiktu planosanu (85 %), individualu atgriezenisko saiti,
uzticéSanas attiecibu veidosanos grupa (65 %).
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iedzilinasanas. Modeli veido regularas darbnicas ar stundu véroSanu un analizi,
individuala katra skolotaja darbiba (macibu stundu planosana konkrétu mérku

sasniegSanai atbilstoSi vienotiem kritérijiem; stundu izméginasana, analize un
pilnveidosana), sadarbiba skolas komanda.

Modeli var izmantot gan vienas pasvaldibas limeni, gan iesaistot vairaku pasvaldibu
skolas. Sadarboties var vienas vai dazadu jomu (macibu priekSmetu) skolotaji, modeli
var pielagot art darbibai vienas skolas ietvaros. Bitiskas ir grupas vaditaja (atbalsta
personas) prasmes, bet So lomu var uznemties ari kads kolégis ar atbilstosu macisanas

pieredzi.

PASAULE

Macibu stundu izpéte tiek istenota daudzas valstis, plasi ta tiek izmantota Japana.
Pétijumos aplikoti vairaki lidzigi modeli, kuros tiek veikta macibu stundu izpéte (lesson
study, collaborative lesson research, learning study, educational design research, joint
professional development) (Marton, 2015; McKenney u.c., 2013). Sistémiska
iedzilinasanas macisanas procesa ir plasi aprakstita, uzsverot parmainas, ko tas rada
skolotaju zinasanas un uzskatos, ka art profesionalaja kopiena — skola attistas jauna
darba kultira. Sada maci$anas palidz skolotajiem uzlabot gan profesionalas zinasanas,
gan macibu procesu. Autori uzsver, ka macibu stundu izpéte, to kopigi planojot un
vadot, ir augliga pieeja skolotaju izolétibas mazinasanai (Fernandez u.c.,2004; Hird u.c.
2014, Pollard u.c., 2014; Takahashi, 2011; Hird u.c., 2014; u.c.).
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