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(18] RICIBPETIJUMS

Ricibpétijums ir skolotaja profesionala pilnveide, kas norit macibu procesa
izpétes grupa un ir ilglaiciga. Ta no katra dalibnieka prasa personisku iedzilinasanos —
skolotajs uzkraj datus par savu darbibu, to analizg, interpreté, izdara secindjumus un
pienem Iémumus talakai ricibai. Grupas dalibnieki tiekas regulari, parasti vienu reizi
meénesi viena vai vairaku gadu garuma. TikSanos vada pieaicinats eksperts, konsultants
vai skolotdjs, kuram pasam ir 3$ada veida macisanas pieredze. Grupas
vaditajs dalibniekiem sniedz atgriezenisko saiti, vada refleksiju, sadarbibu. Katrs
grupas dalibnieks definé izpétes jautajumu (ko vélas macibu procesa parbaudit,
uzlabot, ieviest), plano darbibas un to, ka iegls pieradijumus par rezultatu. Pétama
probléma var blt grupai kopiga vai katram skolotajam individuala un atskiriga. Grupas
nodarbibas tiek ievérota noteikta procediira, kas paredz refleksiju (individualu un
grupa) par padarito, turpmakas darbibas planosanu grupa vai paros. Komunikacija

PETIJUMU REZULTATI

LATVUA

Latvija maciSanas grupu darba pieredze ir iegita, sakot no 2011. gada, kad tika LU
Dabaszinatnu un matematikas izglitibas centrs Tstenoja PROFILES projektu
(Volkinsteine u.c., 2014). Si skolotdju macisanas forma parbaudita gan vienas skolas
ietvaros, gan grupas, ko veido dazadu skolu skolotaji, ka art skolu vaditaju grupas.
Daliba savas prakses izpétes grupa palidz skolotajam pasam atrisinat vinam bitiskas
profesionalas problémas, ieglt pieredzi, izméginot jaunas pieejas, panémienus, git un
sniegt profesionalu atbalstu kolégiem. Tpasi nozimiga ir skolotaju refleksijas prasmju
pilnveide, prasme veidot profesionalas sarunas. Skolotajiem ta nav pierasta macisanas
forma, sakotnéji médz bat neizpratne, jo nenotiek tieSa jaunu zinasanu ieguve, bet
tiek sagaidita iedzilinasanas, risinajumu meklésana, analize, izvértésana.

PASAULE

Literatlra plasi aprakstita daudzas valstis, pieméram, Japana, Kanada, Singapdra,
ierasta skolotaju profesionala pilnveide pétit savu pedagogisko darbibu no dazadiem
skatupunktiem (action reserarch, lesson study, learning study u.c.). Tiek uzsvérts
skolotaju refleksijas prasmes nozimigums (Niemi u.c., 2009), skolotaju pasefektivitate,
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norisinas ka briva domu apmaina, kuras laika skolotaji sanem atgriezenisko saiti gan
no grupas vaditaja, gan paré&jiem dalibniekiem. Sarunas paros un grupa nodrosina
atbalstu un ideju apmainu. Tas ir batiski gan generéjot idejas un planojot macibu
procesa uzlabojumus, gan izvértéjot rezultatus un veicot talakas korekcijas.
NepiecieSamibas gadijuma tiek ieklauta arT jaunu zinasanu apguve, ko nodrosina
eksperts vai pasi dalibnieki, daloties ar informaciju un pieredzi. Starplaikos starp
tikSanas reizém skolotdji strada individuali, Tstenojot parmainas, uzkrajot pieradijumus
par darbibas efektivitati.

e Vélams, lai macibas grupa notiktu neformala vidé. e Svariga ir uzticéSanas, drosme
méginat, klGdities, gut kolégu un grupas vaditaja atbalstu.

e Grupas vaditajam jabut profesionalim. e Svarigi, lai skolotaji pasi vélétos piedalities.

piederibas sajuta un atbildiba (Hofstein u.c., 2014). Ricibpétijums ir skolotaja riks savas
darbibas un refleksijas prasmju uzlaboSanai, ta mérkis ir atrisinat problematisku
situaciju (Taber, 2007). Savas darbibas pétijumiem ir ietekme uz skolotaju darbu un
izpratni par to, jo tiek pétita situacija, kura skolotajs pats atrodas. Ta ir vérsta uz
skolotaja apzinatu darbibu, kuras pamata ir refleksiva domasana (Cain u.c., 2013;
Hodgson u.c., 2013). Sai darbibai raksturigi vairaki spiralveida cikli: problémas (izpétes
jautajuma) identifikacija, datu ieguve, pardomas, analize un problémas pardefinésana,
to vienkarsojot, jeb plano-dari-véro-reflekté (Kemmis u.c., 1988). Sis pétijuma veids
nekad nebis perfekts, sakotnéjais plans mainisies, spirales posmi parklasies, taja nav
striktas solu secibas, uzmaniba tiek pievérsta profesionalajai izaugsmei (Kemmis u.c.,
2005). 21. gadsimta sakuma dabaszinatnu skolotaju profesionala pilnveide pievérsas
darbibas pétijumiem, ne tikai lai uzlabotu konkrétu skolotaju darbu, bet ari lai iegltu
empiriskus datus par to, ka norisinas maciS8ana un macisanas, ievieSot jaunus
jédzienus, stradatu pie prasmju uzlabosanas, dokumentétu labo praksi u.c. (Eilks u.c.,
2002; Eilks u.c, 2011; Mamlok-Namman u.c., 2012).
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