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Dabaszinatniskas izpratibas aspekti

(Pec OECD PISA, 2016)

Konteksts

Personigas, vietgja, nacionala un globala meroga problémas gan §1 briza,
gan vésturiska konteksta, kas prasa izpratni par zinatni un tehnologijam.

Z1inasanas

Izpratne par galvenajiem faktiem, konceptiem un paskaidrojosam
teorijam, kas veido pamatu zinasanam dabaszinatnés. Sadas zina$anas
letver gan zinasanas par dabu un pasauli, un tehnologiju artefaktiem
(satura zinaSanas), gan zinaSanas par to, ka Sadas Iidejas rodas
(proceduralas zinasanas), gan zinaSanas par $o procesu logisko pamatu
un pamatojumu to pielietosanai (epistemologiskas zinaSanas).

Kompetences

Spé€ja zinatniski izskaidrot paradibu,
izvertet un veikt pétniecisko darbibu,
zinatniski interpretet datus un pieradijumus.

Attieksme

Attieksme pret zinatni, uz ko norada interese par zinatni un
tehnologijam; Kur vien iesp&jams, zinatniskas pieejas piclietosana veicot
p&tniecisko darbibu, ka ar1 ar vides aizsardzibu saistitu problému
Izpratne un apzinasanas.




Skolotaja profesionala kompetence
zinasanas,
prasmes,
attieksme,
spéjas,
uzskatl,
vajadzibas,
pieredze,
gataviba u.c.

Andersone, 2009; Cehlovs & Cehlova, 2009; Stabins, 1998; Maslo & Tilla, 2005;
Pukite, 2014; Rauhvargers, 2011; 3umuss, 2004; Pasen, 2002; Xyropckoii, 2003 u.c.



Zinasanas
(Shulman, 1987):

 content knowledge (macibu satura zinaSanas),

 general pedagogical knowledge (pedagogijas zinasanas),
« pedagogical content knowledge, PCK

zinasanas par to, ka mdcibu saturu iemdcit citam?

pedagogiskas satura zindasanas?

macibu metodikas zinasanas?

e Jeédziens ,,PCK ” ir daudzdimensionals un nepartraukti attistas

Gess-Newsome u.c., 2017; Berry u.c., 2017; Kindt, 2009; Loughran u.c., 2001; Nilsson & Loughran,

2012; Magnusson, Krajcik & Borko, 1999; Park u.c., 2011; Shallcross u.c., 2002; Van Driel & Berry,
2012 u.c.



Pedagogical content knowledge (PCK)

macibu prieksmeta satura un pedagogijas ipasa amalgama, kas pieder

skolotajam un ir skolotdja profesionalas 1zpratnes ipasa forma.

- macibu prickSmeta temas, kas tiek macitas;

- visbiezak izmantotas macibu metodes un formas, kas prezenté macibu

prickSmeta t€mas idejas;

- visspecigakas analogijas, ilustracijas, piemérus, paskaidrojumus,
demonstréjumus — citiem vardiem, tas ir veids, ka padarit macibu

prieksmeta saturu saprotamu citiem.

(Shulman, 1987)



Prasme reflektet

viena no svarigakajam skolotaja prasm&m Ir prasme

reflektét par savu macisanas sniegumu un pieeju

(Taconis u.c., 2004).

prasme reflektét iectekmé skolotdja domasanu, velmi

mekl&t jaunas idejas, uzlabot savu sniegumu

(Burbank u.c., 2012; Ghaye, 2010; Marzano u.c., 2012; Sellars u.c., 2014)



Teoretiskais modelis par skolotaju zinasanam, attieksmi,

uzskatiem un maciSanas praksi
(P&c Wilkins, 2008)

Satura zinasSanas

o

Skolotaju izglitiba, W > Uzskati par
pieredze, vide J macibu procesu

MaciSanas prakse

N

Attieksme




Kadas zinasanas, prasmes, attiecksme un uzskati
veldo kimijas skolotaja kompetenci organizet

skolénu pé€tniecisko darbibu?



Skolotaja profesionala kompetence organizet
skolenu PD

gataviba organizet skolénu PD, kas 1zpauzas skolotaja speja
kompleksi lietot zinaSanas un prasmes, paust attieksmi un
uzskatus, un kas rezult€jas petnieciskas macisanas procesa

efektiva organizésana.



Skolotaja profesionalo kompetenci organizet skolénu pétniecisko
darbibu sinergiski veido:

* skolotaja personibas iezimes, tadas ka atticksme, uzskati,
parlieciba un motivacija skoleénu pé&tnieciskas darbibas
uzlabosSanai;

* tris kategoriju prasmes, kas aptver p€tnieciskas maciSanas
planosanu, vadisanu un skolotaja pasreguldciju. prasmes
organizet skolénu petniecisko darbibu, prasmes analizet un
reflektet, prasmes sadarboties;

* zinasanas (kimijas macibu satura, petnieciskas macisanas

metodika, pedagogija u.c.).
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Skolotaja profesionalas kompetences skolénu pétnieciskas
darbibas organizesana modelis



Kimijas skolotaja kompetences skoléenu PD organizéSana saturs

Kate- Apaks- Zinasanas un izpratne. Prasmes
gorija kategorija
Skolenu PD | Prot izvirzit mérkus un sasniedzamos rezultatus skolénu PD
planoSana organizeésanai.
% Prot planot skolénu PD atbilstosi sasniedzamajam rezultatam.
§ g Prot izveléties macibu metodi skolénu PD organizésanai.
i )é Prot izveleties skolénu sadarbibas modeli PD organiz&Sanai.
@ % Prot atlasit/izstradat pétnieciskos uzdevumus skolénu PD
= organizeanai.
Prot izveleties FV/AS panémienus par skolénu PD procesu, par
skolénu PD prasmém.
Macibu Prot organizét skolénu pétijuma planosanu.
metoZzu, Prot organizet skolénu eksperimentalo darbibu.
panémienu Prot organizét skolénu iegito datu analizi, izverteéSanu,
un formu prezent&sanu.
izmantoSana | Prot organiz&t sarunu par pétjjuma plano$anu, eksperimentalo
skolénu PD darbibu, rezultatu analizi un eksperimenta izvértéSanu.
organizé$ana | Prot iesaistit skolénus atverta PD.
Prot izmantot p&tnieciskos uzdevumus PD prasmju attisti$anai.
Prot izmantot macibu Iidzeklus (art IT) skolenu PD
veicinaSanai.
< Prot menedZet laiku katra skolénu PD posma.
,§ Skolénu Prot sadalit skolénus grupas PD veiksanai.
E sadarbibas Prot precizi un saprotami uzdot pétniecisko uzdevumu grupu
& | organizeSana | darbam.
)§ PD Prot izmantot pan€mienus skolénu sadarbibas veicinasanai PD.
2 Prot veicinat skolénu pozitivas sadarbibas attiecibas PD.
= Prot menedz&t laiku pétnieciska uzdevuma izpildei skolénu
grupa.
Skolénu Prot konstat&t skolénu PD prasmju apguvi macibu stunda un to
sasniegumu atbilstibu planotajam.
PD vertédana | Prot izmantot uzdevumus, pan€mienus un krit€rijus skolénu PD
prasmju vertésanai.
Prot organizget skolénu PD prasmju pasnoverteésanu.
Prot organizét skolénu savstarpgjo vertéSanu pétniecisko
uzdevumu izpildei.
Prot istenot FV papémienus, nodrosinat AS par PD procesu,
par skolénu PD prasmém, par sadarbibu PD.




Ka 1espejams pilnveidot kimijas skolotaja
profesionalo kompetenci organizet skolénu

petniecisko darbibu?



Profesionalas pilnveides efektivitates aspekti

skolotaju ilglaiciga sadarbiba, pé&tot macibu procesu un
diskutejot par to;

daudzveidigas aktivitates (teorija, diskusija, planoSana,
eksperimentésana, refleksija u.c.);

saistiba ar dalibnieku realo pieredzi darba klasg;
fokuss uz skolotaju izvéleto problémjautajumu;
skolotaju argjais atbalsts.

(Darling-Hammond et al., 2009; Corcoran, McVay & Riordan, 2003;
Goldberg, 2002; Rice, 2001; Loucks-Horsley & Matsumoto, 1999;
Richardson, 1998; French, 1997)



Tapat ka skoléni, arT skolotaji labak macas, kad vini Ir procesa
aktivi dalibnieki, kas daudzveidigi darbojas: lasa, diskutg,

mé&gina, p&ta, novero, modele u.tml.

(French, 1997; Goldberg, 2002; Rice, 2001; Richardson, 1998)



Skolotaja profesionalas kompetences attistibas modelis
skoleénu petnieciskas darbibas organizéSanai

uzlabot pétnieciskas maciSanas procesu kimija,
attistit skolotaju prasmes organizet skolenu PD,

veicinat skolotaju refleksivo domasanu,

veidot skolotaju kopienu, kas dalas savas zinasanas, pieredze,
oriitibas, kas sadarbojas, lai risinatu kadu metodisku problému

skolenu PD organizesana.



 Skolotaja profesionalas kompetences attistibas modela pamata
Ir darbs maciSanas grupa savas profesionalas darbibas izpéetei.

« MaciSanas grupas dalibnieki ir 10 — 12 skolotaji, kurus apvieno
kopigs mérkis un grupas lideris, kas virza grupas darbibu.

« Savas profesionalas darbibas izpétes fokuss Ir versts Uz

skolotaja apzinatu darbibu, kuras pamata Ir refleksiva

domasana.

(Hodgson, Benson & Brack, 2013; Perry & Zuber-Skerritt, 1992;
Razfar, 2011; Zuber-Skerritt & Perry, 2002)



Skolotaja profesionalas kompetences attistibas
modela strukturelementi
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Skolotaja profesionalas kompetences
attistibas modela struktura
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MaciSanas grupas nodarbibas solu saistiba ar skolotaju
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Skolotaju profesionalas darbibas izpétes cikls

Domas par savu
profesionalo

darbibu
Y
Rezultata
prezentééana Profesionalas
AS darbibas analize
sanemsana
Darbs ar savaktajiem Petijuma jautajumu
datiem formulésana

Refleksija

Datu/pieradijumu Meklejumi,
vakSana ka izmerit rezultatu
Uzdevumu K Lo

P as bus iesaistits
izstrade R
pétijuma




4,5 -

3,5 -

2,5 -

1,5 -

0,5 -

MaciSanas grupas skolotaju prasmju organizét skolenu PD
pasnovertéjums (pec 5 ballu Likerta skalas)

M sakuma M beigas

Izpratne par Prasme veidot Prasme vadit Prasme Prasme Drosibas
skolénu pétnieciska  skolénu PD novertét organizét FV sajuta skolénu
pétniecibu rakstura stunda skolénu PD par skolénu PD PD

uzdevumus prasmes organizésana

23



MaciSanas grupas skolotaju prasmju organizet skolenu PD
pasnovertejums (pec 5 ballu Likerta skalas)

M sakuma M beigas

Prasme analizét Prasme reflektét par Prasme iegut Prasme sadarboties
savu darbu savu darbu pieradijumus, kas ar savas grupas
liecina par rezultatu kolégiem
uzlabojumiem

24



Skolénu pétniecisko prasmju uzlabojums skolotaja savas

profesionalas darbibas izpétes rezultata

Skoléenu PD | PP vai hipotézes | Eksperi- | Noveérosana, |Datu analize,
prasmes 1zvirzisana un menta pierakstiSana | izvertéSana
formuléSana planoSana un
secinasana
Sko_lotaju 4 1 3
skaits
Skolenu skaits | ) | 59 | 54 | 24| 18 | 18 24 6 | 23| 21
klase
Shiegums 33 |45 | 46 | 20| 44 | 31 27 33 | 30 | 40
sakuma, %
AL n n n n n|n
Iimenis sakuma PP P P
Sn.legums 74 179 |73 |67 | 72 67 69 72| 70| 78
beigas, %
Apguves
AU o lo|o]|o]| o 0 0 o|lo| o
Iimenis beigas
Uzlabojums, % | 41 | 34 | 27 | 38| 28 36 42 39|40 | 38







Skolotaji par darbu macisanas grupa

Skolotaja domasanas process, pieeja macibu procesam
Aktivizejas mana domasana, bija daudz momentu,

par ko es nebiju aizdomajies.

Skolotaja prasmes
lagad man ir stratégija, ka organizét skolénu
mdcisanos par analizes, secindsanas un izvertésanas

Skolotaja motivacija
Nakamaja diena pec nodarbibas visu laiku domaju par macisands
grupu — tik daudz pozitivu emociju sanému, priecajos, ka citi doma
lidzigi.

(Péc skolotaju pasnovértejuma, lidera dienasgramatas, fokusgrupas diskusijas,

aptaujas rezultatu analizes )

27



Skolotaja drosibas sajuita

Var uzdrikstéties. Vienam ir griiti malties

pa savam dzirnavam. leguvu drosmi.

Skolotaja attieksme pret darbu maciSanas grupa

Daudz guvu savai profesionalajai pilnveidei. Saja gada izdariju tik
daudz, cik 5 gadu laika — pateicoties grupai.

Skolénu attieksme, rezultati

Darba gaita tagad art izdodas labak! Var redzét, ka skoleni
sadarbojas. Man ir prieks, ka skoleni, kuri parasti naudeja, nesaprata
un kuriem nepatika, tagad strada ar prieku un vinam patik!

28



Faktori, kas ietekmeé skolotaju darbu maciSanas

grupa savas profesionalas darbibas izpétei

Savas darbibas p&tiSana man visvairak
palidzgja

Skolotaju skaits, kas
novertéja apgalvojumu ar
5 un 4 ballem pec 5 ballu

Likerta skalas, %

Paréjo grupas dalibniecku atbalsts, 90
Idejas

Grupas vaditajs 96
Mans individualais darbs skola 98
Papildu literatiras lasiSana  par 45
intereséjoso tematu

Iesp€ja nodarbibu laika domat, runat 100

par sev svarigam lietam




Secinajumi
1. Darbs maciSanas grupa savas profesionalas darbibas izpétei palidz
kimijas skolotajiem uzlabot vinu profesionalo kompetenci organizet
skolenu petniecisko darbibu (zinasanas par skolénu peétniecisko
darbibu organizé€Sanu, prasmes skoléenu petnieciskas darbibas
organizéSana, prasmes analizét savu darbu un reflektet par to; prasmi
sadarboties ar grupas kolegiem, uzskatus un attieksmi pret skolénu
p&tniecisko darbibu), ka ar1 uzlabot skolotaju pétnieciskas maciSanas
praksi. Vérojama tendence skolénu sasniegumu izaugsme pétnieciskaja
darbiba; mainas skolénu attieksme pret macibu priekSmetu; palielinas

skoleénu interese un vélme macities.



2. Skolotaju macisanas grupas darbu ietekme sadi faktori: iespeja
nodarbibu laika domat un runat par Sev svarigam lietam;
individualais darbs skola; kolégu atbalsts un grupas Iideris, ka art
skolotaju Izpratne un pieredze skolenu pétnieciskas darbibas

organizeSana, pieredze analizet un reflektet par savu darbu.



3. Macisanas grupas Iiderim ir ipasa loma, jo tas ir specialists, kas
organiz€ grupas macisanas procesu ta, lai: grupas dalibniekiem
attistas analizes un refleksijas prasmes; notiktu grupas dalibnieku
sadarbiba; katram grupas dalibniekam biitu iesp€ja individuali un
grupa sanemt un sniegt atgriezenisko saiti par savu praksi, kas
palidz to uzlabot. NepiecieSamibas gadijuma grupas Iideris:
diagnosticé maciSanas Qrupas vajadzibas; palidz grupas
dalibniekiem skolénu peétnieciskas darbibas organizeéSanas un
savas profesionalas darbibas izp&tes jautajumos; Virza grupu uz

problému atrisinasanas celu.



4. Skolotaja profesionalas kompetences attistibas modelis skolenu
pctnieciskas darbibas organiz€Sanai Ir pielietojams citu
dabaszinatnu macibu priekSmetu skolotaju kompetences

pilnveidel pétnieciskas maciSanas organizéSanai.
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Pedagogiskas
zinasanas un
prasmes

Petnieciskas Kimijas
darbibas zinasanas
zinasanas

Petnieciskas macisanas metodika

Prasmes organizet skolenu petniecisko darbibu
Prot organizet darbu ar informacijas avotiem.
Prot organizét pétamas problémas izvirziSanu un formulé$anu.
Prot organizet hipotézes izvirziSanu un formule$anu.
Prot organizet neatkarigo, atkarigo un fikseto lielumu izveli.
Prot organizet vielu, piederumu un merinstrumentu izveli.
Prot organizet eksperimenta plano$anu hipotézes parbaudei.
Prot organizet novéro$anu, noverojumu un datu pierakstu datu registreSanas tabula.
Prot organizét eksperimenta ieguto datu apstradi.
Prot organizet eksperimenta ieguto datu analizi.
Prot organizet zinatniski pamatotu skaidrojumu formulesanu.
Prot organizét viedok|u formuléSanu, ka uzlabot eksperimentu, paaugstinat rezultatu ticamibu.
Prot organizet rezultatu sasaisti ar sakotnéjo hipotézi.
Prot organizét secinasanu, balstoties uz iegutajiem datiem.
Prot organizet pétijuma aprakstu, dodot detalas un pieradijumus un lietojot atbilstoSu zinatnisko valodu.
Prot organizet skolenu sadarbibu, stradajot grupa.
Prot organizet rezultatu prezentéSanu.
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Paldies par uzmanibu!

lelena.volkinsteine@Ilu.lv
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