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Kompetence

ir individa spéja kompleksi lietot zinasanas,
prasmes un paust attieksmes, risinot problémas
mainigas realas dzives situacijas.
Macibu priekSmeta zinasanas

Starpdisciplinaras zinasanas Zi n§§a nas
Praktiskas zinasanas

Kognifivas un meta-kognifivas prasmes

Socialas un emocionalas prasmes Pra smes

Fiziskas un praktiskas prasmes

Attieksmes &
Vertibas




Akcentu parbide

No gatavu zinasanu nodosSanas un atprasisanas uz
jautasanu, sarunu, situaciju analizi, produktiviem
uzdevumiem, ... radot jaunas zinasanas

* No frontala procesa uz iesaistisanos un sadarbibu

* No zinasanam uz zinasanu lietosanu daudzveidigas
situacijas un kontekstos — vingrinasanas, parnesuma
veidosanas pieredze

* No tikal summativas vértésanas uz jegpilnu atgriezenisko
saiti par macisanas procesu, uz refleksiju, uz mr?n;:iéanés
apzinasanos S
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levieSanai

* Parmainu butibas izpratne
* Prasme Istenot:

Ar dokumentiem un piemériem nepietiek
Z+P+A&V === Jauna pieredze
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Skolotaju profesionala macisanas ar ietekmi uz

praksi
TEACHERS’

Change in Change in

PROFESSIONAL TEACHERS' STUDENT
DEVELOPMENT CLASSROOM LEARNING BELIEFS' &
PRACTICES OUTCOMES

ATTITUDES

New materials, I |
curricula, teaching Evidence
methods
Guskey, 2002
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Skolotaju profesionala macisanas ar ietekmi uz
praksi — darbnicas ar stundu vérsanu un analizi

Stundas efektivitate
Lasitprasme » {auna
IT prasmes pieredze

Kopiena

« Atbalsts

Uzticésanas

Sadarbiba

(\ Saskati>

Runa _
Doma

Raksb
R 7

Refleksija



Skolotaju profesionala macisanas ar ietekmi
uz praksi (CLBCPL modelis)

m Teachers’

: Independent
Learning learning
thepueh _ study

collaboration et S
outside the Collaboration

school in the school
Continuous lesson based professional development

e




Modela istenosana 2014./15. un 2015./16.m.g.

* 13 skolu komandas - jauna sakumskolas skolotaju
grupa
— katras skolas komandu veido 2 sakumskolas
skolotaji un skolas vadibas parstavis

— macisanas un sadarbibas aktivitasu i1stenosanai 2
regionalas grupas

* 8 eksperti no LU SIIC - macisanas procesa
nodrosinasanai un pétijuma veiksanai




Kategoriju un kritéeriju ietvars

Pecteciba reformu dokumentos
(kategorijas)

Macibu satura Caurviju
aspekti (2006) kompetences (2016)

Analitiska un Kognitiva darbiba
kritiska domasana t.sk. kritiska

domasana

Kriteriji

Kognitivas darbibas
dzilums




lzvélétas skoléniem macamas prasmes

Konkrétas:

* modelésana

e tehnologisku problému risinasana
e jautasana

e pétijuma veidoSana

* sakaribu saskatisana

Kognitivas darbibas dzilums
Metakognitivas prasmes
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Modela istenosana 2014./15. un 2015./16.m.g.

* 6 -7 darbnicas ar stundu vérosanu un analizi + darbs
mazas grupas

e Skolotaju individuals darbs (lesson study)
1.g. izméginot ekspertu veidotus stundu piemérus
2.g. veidojot stundu piemeérus konkrétu skolénu
prasmju attistisanai

e Sadarbiba skolas komanda (pasi izvélas, ka praktiski
organizét sadarbibu)

Profesionalajai izaugsmei nozimigas lomas: skolotajs, kurs
macas; skolotajs — lideris; skolotajs -reflektéjoss pwaktikis.
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Uzdevums 08.10.2015.

Izveidot pieméru, kuru izmantos sava klasé, lai skoléniem
macitu konkréto prasmi (izmantot prasmes maciSanas modeli,
doto stundas plana paraugu, kontrollapu plana izvértésanai).

Izmédginot stundu uzaicinat komandas kolégi (vélams abus),
kurs veic stundas transkripciju, analizé stundu, izmantojot
analizes lapu, dod atgriezenisko saiti. Pasam pardomat stundu
— fiksét, kas izdevas, kas neizdevas, ko talak un pievienot
stundas planam.

Saglabat skolénu darbu piemérus, kas rada, ka skoléniem
veicas ar prasmes apguvi.

Fikset, kada palidziba nepieciesama, lai prasmes macisanu
varétu istenot vél labak.

' 4
D
4

A .o | ‘
Y Y AN
4 1 ~ -



Petijuma jautajumi

* K3 skolotaji pasi un skolu vaditaji vérté CLBCPL
modela ietekmi uz skolotaju profesionalitati?

e Ka sakumskolas skolotajiem, izdodas veidot
stundu, kura tiek attistitas skolenam
nepiecieSamas prasmes (dzilu kognitivo
darbibu un metakogitivas prasmes)?

0
Y Y AN
4 1 ~ -



Datu ieguve un analize

* Skolotaju aptaujas - prasmju pasnoveértéjums un macisanas
dazado aspektu vertéjums (20 resp., elektroniski)

(adaptétas no http://www.profilesproject.eu/work_packages/index.html
un originalas)

e Skolotaju fokusgrupu diskusija (21 resp.)
e Skolu vaditaju strukturetas intervijas (12 resp.)

» Skolotaju izveidotie stundu plani 2015./16.m.g. (55)
* Veroto stundu transkripcijas 2015./16.m.g. (26)
* Ekspertu lauka piezimes un fokusgrupu diskusijas
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Datu ieguve un analize

e Stundu pieméru un véroto stundu analizei
izmantotas rubrikas( kritériji un snieguma
liTmenu apraksti skala 0-4) + vertéjuma
pamatojums. Vérté neatkarigi eksperti.

 Veikta komentaru kodesana un analize.

* Datu apstradei izmantota programma R 3.1.1.
(Aptauju Cronbach's Alpha 0,92 un 0,94).
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Rubrikas piemérs — kognitivas darbibas dzilums
(SOLO taksonomija; Biggs & Collis, 1982)

Nav strukturas

Viens strukturelements

Vairaki nesaistiti strukturelementi
Strukttrelementi saistiba, attiecibas

Paplasinata abstrakcija
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Rubrikas piemérs - metakognitivais [imenis

u Nav prieksnoteikumu, lai notiktu macisanas apzinasanas.

Skoléniem pirms darba izpildes ir zinams macibu meérkis un ar

I to saistitie snieguma kritériji; ir refleksija (izpildas vismaz 1)

Pec macibu aktivitates notiek refleksija par tas jegu; zinasanas

i un prasmes tiek skaidri nosauktas, notiek saruna par to
izmantosSanas iespéjam

u un skolénam jadoma3, kada veida macas, ka doma, ka atceras

un skolénam jaizverté , dazadas stratégijas, to efektivitate
(kada veida macas, ka doma, ka atceras), jaizvelas sev un
situacijai atbilstosaka
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Rezultati
Ka izdodas veidot stundu, kura tiek attistitas izzinas un
metakogitivas prasmes

Kognitivais dzilums Metakognitiva
darbiba

0 2% stundu

1 29% 67%
2 31% 19%
3 38% 12%

4 2%




Rezultati

Ka izdodas veidot stundu, kura tiek attistitas izzinas un
metakogitivas prasmes

L
Skola RV

33
KA
BR N
20 BT
KR
zA DR
17
25
D3

29
[

67

33
33
20
40
33

100
100

20
40

75

71
100
100

100
100
100
67
80
40
83
25
100

43
100

Kognltlvals dZ|Iums Metakogltlvals Ilmenls

33
20
60
17
50 25
100
14 29 14
25 50




Rezultati
Ka skolotaji pasi un skolu vaditaji vérté CLBCPL modela
ietekmi uz skolotaju profesionalitati

e stundu vadiSana, vérosana un analize seminaros devusi
motivaciju uzlabot savas prasmes; palidz uzlabot stundu
planosanu, stundas strukturu; reflektét par stundas jegu un
efektivitati

 59% atbild ar “noteikti ja”, “ja”, “dnzak ja” , ka guvusi parliecibu,
ka grib but lideris

* 71% skolotaju atzist, ka Sada vaida macisanas rada ari zinamu
stresu




Profesionalas prasmes pozitivi ietekméjosi faktori:

e savstarpéju stundu vérosanu un stundas analizi kopa ar
kolégiem (70% skolotaju)

* regularas kopigas tikSanas ar kolégiem, lai planotu (85%)

* regulars darbs kopa ar neatkarigiem ekspertiem, analizéjot
sniegumu un planojot talakas darbibas (40%)

* individuala atgriezeniska saite par jaunu lietu ievieSanu
macibu procesa, veidotajiem stundu planiem u.tml.no skolas
kolégiem (75%) un no neatkariga eksperta (65%)

“Palidz, ja kolégi véro stundu — vini pamana butiskas nianses, ko
vajag uzlabot. Palidz labas prakses pieméri — redzi, ka dara citi —
ari gribas labas lietas parnemt. Visvairak vajadzigs metodisks
atbalsts un rupiga analize, ipasi atgriezeniska saite.” 4
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Skolu vaditaji par to, ka vinu skolotaju stundas
redzama profesionala izaugsme

“Skolotaji vairak doma: ko, ka, kapéc jautas; ko, ka, kapéc daris,
izmantos. Prot labak sasaistit darbibas, lai nodotu zinu un
nonaktu pie rezultata. Noteikti doma, ka iequs atgriezenisko saiti
un ko ar to daris talak. Vairak mekle dazadus, ar dzivi saistitus
faktus un darbibas, lai stunda butu ar jégu un bérniem veidotos
izpratne par lietu batibu. Doma par metodém, ka panaks
rezultatu, par skolénu lidzdalibu macisandas procesa. Protams,
doma, kadas prasmes attistis.”




Secinajumi, ierosinajumi

Skolotaju macisanas modelim veiksmigi iestradati 2 elementi:
lielaks atbalsts skolotajam skola — sadarbiba komanda, butisku
individualas patstavigas darbibas dalu.

Butiskas atskiribas individualu skolotaju snieguma; atsevisku
skolu komandu snieguma.

NepiecieSams dzilak pétit skolas komandas ietekmi uz

individuala skolotaja prasmém un jaizce| labas prakses piemeéri
sadarbibas 1stenosanai skola.

Skolotaji ieguvusi parliecibu par regularas sadarbibas un
savstarpéjas stundu vérosSanas un analizes nozimi
profesionalitates pilnveide.

Butiska ir ekspertu loma. NepiecieSama profesionalu atbalsta

strukturu veidosana. Y
D
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Secinajumi, ierosinajumi

21.gs prasmju macisana ir istenojama, to apzinati iestradajot
macibu procesa lidztekus izpratnes veidosanai par konkréto
macibu priekSmeta saturu, kas tradicionali bijis dominéjoss.
Skolotaji apzinas So prasmju nepiecieSamibu, bet jauzkraj vairak
pieredzes ka to istenot. Tapéc turpinama labas prakses
izplatiSana un vélami pétijumi par caurviju prasmju ietekmi uz
skoléna macisanas rezultatiem kopuma.

Probléma ar metakognitivo [iImeni stundas — skolotaji pasi dom3a,
ka vini to labi prot izmantot stundas, bet stundu vérojumi rada,
ka realitaté tas notiek |oti vaji vai konkrétaja stunda nenotiek
nemaz. Pozitivi, ka stundu planos jau vismaz 1/3 stundu paradas
metakognitivo prasmju attistiSanas elementi — ir paredzéta

atbilstosa aktivitate.
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Darbs veikts ar VPP 2014-2017 INOSOCTEREHI projekta

«Jauna pedagodija un kompetences attistosa
macisandas» atbalstu.
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